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	Про стан  викладання  трудового  навчання  в  Козелецькій  ЗОШ  І-ІІІ  ст. №3,  Остерській  гімназії, Деснянській, Білейківській, Сираївській,  Данівській  ЗОШ  І-ІІІ  ступенів,  Бобруйківській,  Савинській  ЗОШ  І-ІІ  ступенів


	
	

	
	
	
	


Відповідно  річного  плану  роботи  відділу  освіти  райдержадміністрації  протягом  січня-березня  2014 року  вивчалось  питання  викладання  трудового  навчання   в  Козелецькій  ЗОШ  І-ІІІ  ст.. №3,  Остерській  гімназії,  Деснянській,  Білейківській,  Данівській,  Сираївській,  загальноосвітніх  школах  І-ІІІ  ст..,   Бобруйківській  та  Савинській  загальноосвітніх  школах  І-ІІ  ст.

При  підготовці  даного питання  було  перевірено  шкільну  документацію, відвідування  уроків  та  проведення  практичних  робіт,  вивчення  стану  матеріальної  бази  шкільних  майстерень  та  кабінетів  обслуговуючої  праці,  позакласна  робота з  предмету,   контроль  дирекції  школи  за  викладанням   трудового  навчання. 
Навчальна  програма  з  трудового  навчання  для  5-9  класів  побудована  за  модульною  системою.  Вона  складається  з  інваріантних (обов'язкових),  варіативних (на  вибір)  та  базового  (для  класів,  що  не  поділяються  на  групи  хлопців  і  дівчат)  модулів,  а  також  базується  на  практичній  діяльності учнів.  

 В перевірених  навчальних  закладах  працює  11 вчителів  трудового  навчання,  з  них:  технічної  праці - 7 ,  обслуговуючої  -  4.    Всі  11  педагогів  працюють  за  фахом.  З  них  мають  категорію:  « спеціаліст»  - 2,  « спеціаліст ІІ  категорії» - 1,  «спеціаліст І  категорії» -2, «спеціаліст вищої  категорії» -6.  Педагогічне  звання  «Старший  учитель» -  4.
В  ході  перевірки  встановлено,  що  навчальні  заняття з  трудового  навчання   проходять  в  навчальних  майстернях  та  кабінетах  обслуговуючої  праці.  Є  в  наявності  паспорти  майстерень  та  кабінетів, де  зібрана  вся  необхідна  документація,  зокрема:  акт-дозвіл  на  проведення  занять, перспективний  план  роботи, річний  план  роботи, інструкції  з  техніки  безпеки.
 Вчителі  працюють  відповідно  до  календарно-тематичного  планування, яке  затверджено  дирекцією  школи, конкретизовано  обсяг  навчального  матеріалу,  з  урахуванням  навчально-матеріальної  бази,  враховано  теоретичні  і  практичні  заняття.

 Творчо  працюють  вчителі    трудового  навчання    Горбіль В.Ф..  Крупиціна Т.М., ( Деснянська  ЗОШ  І-ІІІ  ст..)  Позній Г.І.  (Сираївська  ЗОШ  І-ІІІ  ст..),  Больбух В.П., Петренко М.В. ( Остерська  гімназія),  Мисливець С.О. (Бобруйківська  ЗОШ  І-ІІ  ст.),  Михед І.В. (Козелецька  ЗОШ  І-ІІІ  ст.) 

 Проводячи  уроки  технічної  праці  вчитель  Позній Г.І. (Сираївська  ЗОШ  І-ІІІ  ст.)   створює такі  умови,  щоб  учні  не  тільки  усвідомили  суспільно  корисне  значення  своєї  праці,  але  й  змогли  б  показати  свої  творчі  здібності,  реалізувати  їх  у  конкретних  справах.  Привчає  учнів  до  самостійності,  індивідуалізації  навчання,  творчості  в  конструюванні,  оздобленні  виробів.  Підсумовуючи  заняття  вчитель  спільно  з  учнями  роблять  аналіз  виконаної  роботи,  проводить  економічні  розрахунки,  звертає  увагу  на  технологію,  художнє  оформлення.  Ним  розроблені  тестові  завдання  для  перевірки  якості  знань  з  модулів « Людина  і  виробництво»  та  «Практикування  та  виготовлення  виробів  з  деревини».

Зважаючи  на  те,  що  основна  увага  на  уроках  трудового навчання зосереджується  саме  на  розробці  та  захисті  власних  проектів,  учитель технічної  праці   Мисливець С.О. ( Бобруйківська  ЗОШ  І-ІІ  ст.) при  виконанні практичної роботи  ознайомлює  учнів  з  етапами  її  виконання  (організаційно-підготовчим,  конструкторським, технологічним,  завершальним)  та  видами  виконуваних  робіт  на  кожному  з  етапів. 

 Використовуючи  власні  розробки,  застосовує  свою  методику  реалізації  кожної  теми,  вносить  відповідні  корективи  та  доповнення  до  запропонованих  розробок,  проявляючи  свою  педагогічну  майстерність. При  виготовлення  виробів  постійно  користується    технологічними  картками. Працюючи  над  проблемою  « Диференційований  підхід  на  уроках  трудового  навчання»   практикує  виконання   тестових  завдань  на  картках.

Горбіль В.Ф.,  вчитель  технічної  праці  Деснянської  ЗОШ  І-ІІІ  ст. спрямовує  свою діяльність на  те,  щоб  навчити  учнів  використовувати  найраціональніші  види  роботи,  які  сприяють  успішному  оволодінню  матеріалу,  враховуючи  індивідуальні,  пізнавальні  здібності  учнів,  можливості  матеріально-технічної  бази. На  уроках  в  5-7  класах  переважають  колективні  форми  роботи,  у  8-9    вчить  розробляти  проекти,  організовує  проведення  ділових  ігор.

Під  час  навчально-виховного  процесу учні  вчителя  технічної  праці  Больбуха  В.П.( Остерська  гімназія)  оволодівають  загальнотрудовими   знаннями  та  вміннями,  вчаться  розв'язувати  техніко-технологічні  задачі,  конструювати  і  виготовляти  суспільно-корисні  вироби.  Розвиток  творчих  здібностей  учнів вчитель реалізує  через  самостійний  підбір  та  виготовлення  виробів  з  деревини  різними способами: точіння з  дерева,  лозоплетінням,  виготовленням  дерев'яних  ложок. 

Крупіцина Т.М.,  вчитель  обслуговуючої  праці  Деснянської  ЗОШ  І-ІІІ  ст. уміло  поєднує  традиційні  та  інтерактивні  форми  роботи,  забезпечує  між предметні  зв'язки  з  музикою,  образотворчим  мистецтвом,  літературою,  математикою. Працюючи  над  проблемою  « Розвиток  творчих  здібностей,  художньої  уяви,  естетичного  смаку  під  час  виготовлення  виробів  художньо-декоративного  мистецтва» ,  вчитель  створює  сприятливі  умови для  здійснення  практичної  діяльності  учнів  відповідно  до  їхніх  нахилів,  бажань,  навчально-матеріальної  бази,  розвиває  активну  пізнавальну  діяльність   та  естетичний  смак  учнів,  формує  творче  ставлення  до  праці.

Працюючи  над  проблемою  «Використання  методу  проектів  для  розвитку  творчості  учнів  та  реалізації  особистісно-орієнтованого  підходу  в  трудовому  навчанні»,  вчитель  обслуговуючої  праці Козелецької  ЗОШ  І-ІІІ  ст. № 3  Михед І.В.  для  досягнення  мети  поєднує  класичні  традиційні  методи  з  методами  інноваційних  технологій.

Вчитель  обслуговуючої  праці  Остерської  гімназії  Петренко  М.В. багато  уваги  приділяє  естетичному  вихованню  учнів.  Щоб  розвинути  просторову  уяву  учнів  ,  розуміння  краси,  пропонує  малюнки,  ескізи,  фотознімки,  готові  вироби.  Нею  розроблені  цикл  уроків  та  методичні  рекомендації  проведення  занять  з  розділу  «  Конструювання,  моделювання  та  пошиття  виробів». 

Вчитель  обслуговуючої  праці  Сависької  ЗОШ  І-ІІ  ступенів ( Чиж Л.О.)   прищеплює  учням  практичні   умінні  та   навички  роботи  з  різними  матеріалами,  залучає  учнів  до  різних  видів  трудової  діяльності. 

     Поряд  з  цим  в  ході  перевірки  виявлено  ряд  недоліків. У  Данівській  ЗОШ  І-ІІІ  ст. (  вчитель  Многоліт Ю.С)  папка  шкільної  майстерні  не  впорядкована,  частина  документації  не  затверджена,  відсутній  перспективний  план  роботи.  Учнівські  вироби,  що  знаходяться  на  стенді  дуже  старі,  давно  не  поновлювались. Потребує  впорядкування  ручний  інструмент  та  відповідний  інвентар, у  Білейківській  ЗОШ  І-ІІІ  ст.. ( вчитель Бригинець В.І.) не  за  формою  ведеться  журнал  інструктажу  з  техніки  безпеки,  відсутні  підписи  інструктуючого   та  учнів,  в  Козелецькій  ЗОШ  І-ІІІ  ст.№ 3  (  вчитель  Бобруйко О.В.) структура  та  зміст  розділів  річного  та  перспективного  планів  роботи    не  відображають  роботу  навчальної  майстерні  на  рік  та  перспективу. 
 Вчителі  працюють  з  електричними  інструментами  і  тому  дотримання  техніки  безпеки  повинно  бути  на  першому  плані.  Не  всі  шкільні  майстерні  та  кабінети  обслуговуючої  праці    забезпечені  первинними  засобами  пожежогасіння . 

Урок  трудового  навчання  побудований  на  практичній  діяльності  учнів. Безперечно,  щоб  виготовити  необхідний  виріб,  потрібно  матеріал. На  жаль,  саме  з  цим,  виникають  проблеми. ( технічна  праця  -  це  в  основному  деревина, жесть; дріт;  обслуговуюча  праця -  тканина,  папір,  матеріал  для  оздоблення).  Все  це  учні  в  основному  приносять  з  дому.  Тому  вироби,  які  учні  виготовляють  і  потребують  певних  затрат,  діти часто   забирають  додому.

Учні  Деснянської, Білейківської,  Сираївської  ЗОШ  І-ІІІ  ст., Остерської  гімназії,  Бобруйківської  ЗОШ  І-ІІ  ст..  повністю  забезпечені  деревиною. На  жаль  ця  проблема  не  вирішена  в  Козелецькій  ЗОШ  І-ІІІ ст. №3,  враховуючи   те,  що  в  школі  працює  платний  гурток  «Художня  обробка  деревини».  Приміщення  майстерні  не  відповідає  вимогам  «Положення  про  навчальні  майстерні  загальноосвітнього навчального закладу»  через  відсутність  відповідного  обладнання. 
Успіх  уроків  трудового  навчання  значною  мірою  залежить  від  належно  підготовленої  матеріальної  бази,  організації  робочого  місця,  а  тому  значну  увагу   вчителі приділяють зовнішньому  вигляду  майстерні,  зручному  розміщенню  інструментів,  наявності  відповідних  матеріалів,  стендів.  Взірцем  для  роботи  є  майстерні   Деснянської ЗОШ  І-ІІІ  ст.., Сираївської  ЗОШ  І-ІІІ  ст..,  Остерської  гімназії,  Бобруйківської  ЗОШ І-ІІ ст. 
 Навчальні   кабінети  обслуговуючої  праці- творчі  лабораторії,  де  представлені дидактичні  матеріали,  тестові  завдання,  проектні  роботи,  а  також  виставки  учнівських  робіт.  Відповідають  даним  вимогам  кабінети  Деснянської  ЗОШ  І-ІІІ ст., Остерської  гімназії,  Козелецької  ЗОШ  І-ІІІ  ст. №3,  який  обладнаний  мультимедійним  проектором  та  проекційною  дошкою.  Хоча  поряд  з  цим  хочеться  наголосити,  що шкільні  майстерні і кабінети обслуговуючої  праці  зовсім  не  поповнються  відповідним  обладнанням,  інструментами  для  проведення  занять. Ручний  інвентар  не  поповнювався  з  1994  року. Недостатня  робота  проводиться  по  профорієнтаційному  вихованню  учнів.

Важливим  чинником  в  організації  навчально-виховного  процесу  є  забезпеченість  підручниками. Учні  5-х  класів  забезпечені  стовідсотково,  так  як  вони  навчаються  за  новою  програмою.

Учні  6-х  класів – 20%,  учні  7-х  класів  майже  не  забезпечені ( 1  підручник  на  вчителя), 8-х  класів -  100%, 9-ті  класи –  25%. Видання  підручників  2006  року,  а  програма  2010  року . Тобто  взаємовідповідності  між  підручниками  і  програмою фактично  немає.
Вчителі  трудового  навчання  є  активними  учасниками  конкурсів, їхні  матеріали  друкуються  в  фахових  журналах. Вчителі  обслуговуючої  Крупиціна Т.М. ( Деснянська  ЗОШ  І-ІІІ  ст.), Михед І.В. ( Козелецька  ЗОШ  І-ІІІ  ст.. № 3), Петренко М.В.( Остерська  гімназія) брали  участь  в  І  турі  Всеукраїнського  конкурсу  « Учитель  року  -2014». Переможцем  районного  туру  стала  Крупиціна Т.М.  Її методичні  рекомендації  з  досвіду  роботи були  надруковані  в  фаховому  журналі  « Трудове  навчання  в школі», має  сертифікати  про  те,  що  її  матеріали  розміщені  на  порталі  « Учительський  журнал он-лайн»  та  на  сайті « Методичний  портал»,  нагороджена  дипломом  ІІІ  ступеня  в  обласному  етапі  конкурсу» «Використання  інформаційно-комунікативних  технологій та  основи  здоров'я».

Вихованці  вчителя  технічної  праці  Горбіля В.Ф.  ( Деснянська  ЗОШ  І-ІІІ  ст..)  -  учасники  конкурсів: «Люби  і  знай  свій  рідний  край»( обласна  виставка) – нагороджені  дипломом  Чернігівського  центру  науково-технічної  творчості  учнівської  молоді. Всеукраїнська  виставка  декоративно-ужиткового і  образотворчого  мистецтва-  нагороджені  дипломом  Українського  державного центру позашкільної  освіти  МОН    України.

 Важливе  значення у  стимулюванні  внутрішньої  потреби  дитини  до  творчості  посідають  різні  форми  позаурочної  роботи. В  першу  чергу,  це  гурткові  заняття  з  різних  видів  декоративно-прикладного  мистецтва. Критичне  ставлення та  самоконтроль  допомагають  учням  Козелецької  ЗОШ  І-ІІІ  ст..  (вчитель Михед І.В.)  створювати  чудові  вироби  на  заняттях  гуртка  « Ізонитка». Роботи  учасників  гуртка  були  представлені  на   виставці,  яка  щорічно  проходить  на  базі  станції  технічної  творчості  в  м.  Чернігові. Протягом  багатьох  років працює  гурток  «Чарівна  голка»,  керівником  якого є  вчитель  обслуговуючої  праці  Остерської  гімназії  Петренко  М.В.  Якщо  раніше  для  гуртківців  прикладом  були  мамині  та  бабусині  вишивки,  та  на  сьогодні  такими  зразками  стали  роботи  дітей  та  власні  роботи  вчителя.

Розвитку  пізнавального  інтересу  учнів,  формуванню  естетичних,  художніх  смаків  не  тільки  на  уроках,  але  і  в  позаурочний  час сприяють  заняття  гуртка « Перлинка» ( керівник Крупиціна Т.М. Деснянська  ЗОШ  І-ІІІ  ст..) 

Відповідальне  ставлення  вчителів  до  викладання  предмету  має  позитивні  результати,  зокрема  участь  в  олімпіадах.

Результати участі в ІІ етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з трудового навчання (2011 р.)

	№ п/п
	Назва школи
	Трудове навчання

	
	
	Обслуговуючі види праці
	Технічні види праці

	
	
	9 клас
	10 клас
	11 клас
	8 клас
	9 клас

	
	
	Бали
	Місце 
	Бали
	Місце 
	Бали
	Місце 
	Бали
	Місце 
	Бали
	Місце 

	1.
	Козелецька  ЗОШ 

І-ІІІ ст..  № 3
	75
	ІУ
	-
	-
	110
	І
	-
	-
	42
	УІ

	2.
	Деснянська  ЗОШ 

І-ІІІ  ст.
	100
	І
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	103
	І

	3.
	Остерська  гімназія
	90
	ІІ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	97
	ІІ

	4.
	Білейківська  ЗОШ  І-ІІІ ст.  
	
	
	
	
	
	
	
	
	66
	ІУ

	5.
	Данівська   ЗОШ

І-ІІІ  ст..
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-

	6.
	Сираївська  ЗОШ 

І-ІІІ ст..
	
	
	
	
	
	
	58
	І
	85
	ІІІ

	7.
	Бобруйківська  ЗОШ  І-ІІІ  ст.
	80
	ІІІ
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-

	8.
	Савинська  ЗОШ 

І-ІІ  ст.
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	


Результати участі в ІІ етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з трудового навчання (2012 р.)

	№ п/п
	Назва школи
	Трудове навчання

	
	
	Обслуговуючі види праці
	Технічні види праці

	
	
	8 клас
	9 клас
	8 клас
	9 клас

	
	
	Бали
	Місце 
	Бали
	Місце 
	Бали
	Місце 
	Бали
	Місце 

	1.
	Козелецька  ЗОШ  І-ІІІ ст. № 3
	71
	ІІ
	96
	ІІ
	
	
	52
	УІ

	2.
	Деснянська  ЗОШ І-ІІІ  ст.
	77
	І
	
	
	
	
	110
	І

	3.
	Остерська  гімназія
	
	
	64
	ІІІ
	
	
	95
	ІІ

	4.
	Білейківська  ЗОШ  І-ІІІ ст.  
	
	
	
	
	
	
	-
	-

	5.
	Данівська ЗОШ І-ІІІ  ст..
	
	
	
	
	
	
	58
	У

	6.
	Сираївська  ЗОШ І-ІІІ ст..
	
	
	
	
	
	
	78
	ІІІ

	7.
	Бобруйківська  ЗОШ  І-ІІІ  ст.
	
	
	
	
	
	
	-
	-

	8.
	Савинська  ЗОШ І-ІІ  ст.
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	


Результати участі в ІІ етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з трудового навчання (2013 р.)

	№ п/п
	Назва школи
	Трудове навчання

	
	
	Обслуговуючі види праці
	Технічні види праці

	
	
	8 клас
	9 клас
	9 клас

	
	
	Бали
	Місце 
	Бали
	Місце 
	Бали
	Місце 

	1.
	Козелецька  ЗОШ  І-ІІІ ст. № 3
	100
	І
	124
	ІІІ
	84
	У

	2.
	Деснянська  ЗОШ І-ІІІ  ст.
	94
	ІІ
	158
	І
	147
	І

	3.
	Остерська  гімназія
	88
	ІІІ
	150
	ІІІ
	140
	ІІ

	4.
	Білейківська  ЗОШ  І-ІІІ ст.  
	
	
	
	
	91
	ІУ

	5.
	Данівська   ЗОШ І-ІІІ  ст..
	
	
	
	
	-
	-

	6.
	Сираївська  ЗОШ І-ІІІ ст..
	
	
	
	
	125
	ІІІ

	7.
	Бобруйківська  ЗОШ  І-ІІІ  ст.
	
	
	
	
	-
	-

	8.
	Савинська  ЗОШ І-ІІ  ст.
	-
	-
	-
	-
	
	


Щорічно  учасниками  районної  олімпіади   з  трудового  навчання  є  учні  Деснянської   ЗОШ  І-ІІІ  ст.,  Остерської  гімназії, Козелецької  ЗОШ  І-ІІІ  ст. .№ 3, Сираївської  ЗОШ  І-ІІІ  ст., Білейківської  ЗОШ  І-ІІІ  ст.  Постійно  стають  переможцями  ІІІ  етапу  Всеукраїнської  учнівської  олімпіади  з  трудового  навчання ( технічні  види  праці) учні  Деснянської  школи,  яких  навчає  Горбіль В.Ф.  В  цьому  навчальному  році  учень  9  класу  зайняв   друге  місце  та  нагороджений  дипломом  ІІ  ступеня.  Не  вдається  зайняти  призові  місця  у  ІІІ  етапі  Всеукраїнської  учнівської  олімпіади  з  обслуговуючих  видів  праці. Тому  хотілося  б  звернути  увагу  на  більш  ґрунтовну  підготовку  учнів  до    олімпіади  з  обслуговуючих  видів  праці.

В  ході  виконання  практичних  робіт  учителі  акцентують  особливу  увагу  на  умінні  учнів  користуватися  різними  видами  технологічної  документації,  дотримання  технічних  вимог у    процесі  виконання  робіт,  уміння  організувати  робоче  місце  і  підтримувати  порядок  на  ньому  в  процесі  роботи,  сформованості  трудових  прийомів  і  умінь  виконувати  технологічні  операції,  дотримання  правил  безпечної  праці,  дотримання  норм  часу  на  виготовлення  виробу,  самостійності  у  процесі  виконання  роботи.

Проте  недостатньо  організованим  є  процес    формування  в  учнів  навичок  проектної  діяльності,  умінні  здійснювати  аналіз  та оцінку  технологічних  об'єктів,  свідомо  обирати  технологічні  процеси  й  технологічні  засоби.  Неналежна  увага  приділяється  оформленню  творчого  проекту.

Оцінювання  якості  трудової  підготовки  учнів  нерідко  має  формальний  характер  і  не  відповідає  вимогам  програми:  в  комплексі  не  враховується  рівень  володіння  теоретичними  знаннями,  який  можна  виявити  в  процесі  усного  чи  письмового  опитування,  та  якість  практичних  умінь  і  навичок,  тобто  здатність  до  застосування  вивченого  матеріалу  під  час  виконання  практичних  робіт.

Дирекцією  навчальних  закладів  здійснюється  контроль  за  викладанням  даного  предмета. На  засіданні  педагогічних  рад  в  Сираївській  ЗОШ  І-ІІІ  ст.. слухалось  питання «Про  стан  викладання,  дотримання  державних  вимог  до  змісту  та  обсягу  навчальних  досягнень  учнів  з  трудового  навчання»  та  виданий  наказ  №  15  від  22.03.2013 р.,  у  Бобруйківській  ЗОШ  І-ІІ  ст.» Про  систему  роботи  вчителя  трудового  навчання  Мисливця С.О.» ( Наказ  №  11  від  12.03.2012  р.),  в  Білейківській  ЗОШ  І-ІІІ  ст.. «Про  стан  викладання  та  рівень  навчальних  досягнень  учнів  з  трудового  навчання»  (  наказ  №  27  від 04.04.2011  року).

В  Деснянській  ЗОШ  І-ІІІ  ст..  вивчалась  система  роботи  вчителів  трудового  навчання  та  видані  відповідні  накази ( наказ  № 26  від  2  березня  2011  року  та  «№ 141  від  01  грудня  2011 року.  
Вивчення  стану  викладання  трудового  навчання   відповідно  перспективного  плану  роботи  заплановано  на  2014-2015  навчальний  рік. 

Дирекцією  Козелецької  ЗОШ  І-ІІІ  ст. № 3 на  засіданні  педагогічної  ради   (протокол  № 3  від 25.12.2012  року )  слухалось  питання  «  Стан  викладання  та  рівень  навчальних  досягнень  учнів  з  трудового  навчання»  та  виданий  відповідний  наказ. Поряд  з  цим  видані  слідуючі  накази:  

« Про  систему  роботи  вчителя  обслуговуючої  праці  Михед  І.В. (  №  49  від  36.03.2012  р.),  «Про  порядок  вивчення  стану  викладання  трудового  навчання»  (  №  215  від  01.11.2012 р.). 

Відповідно   річного  плану  адміністрацією  Остерської  гімназії  протягом  вересня-грудня  2013  року  вивчався  стан  викладання  та  рівень  знань  учнів  з  трудового  навчання  та  виданий  наказ  № 5  від  08.01.2014  року.  Вивчалась  система  роботи  вчителя  обслуговуючої  праці  Петренко  М.В.  та  виданий  наказ № 27   від  24.02.2014 р.

Дирекцією  Савинської  ЗОШ  І-ІІ  ст..  вивчався  стан  викладання  трудового  навчання  у  5-9  класах  із  заслуховуванням  на  педагогічній  раді ( протокол «7  від  14.11.2012 р.  та  виданий  наказ  №73  від 19.11.2012 р.

Виходячи  з  вищезазначеного 

НАКАЗУЮ:

1. Дирекції  загальноосвітніх  навчальних  закладів:

1.1. З  метою  покращення  навчально-виховного  процесу  з  трудового  навчання, посилити  контроль  за  станом  викладання  предмета  «Технології». 
                                                                       відповідно  річного  плану  роботи

 1.2.  Поповнити  та  відновити  матеріально-технічну  базу  шкільних  майстерень  та  кабінетів  обслуговуючої  праці. Забезпечити  первинними  засобами  пожежогасіння.
                                                                      квітень- серпень  2014  року

1.3. Вчителям  трудового  навчання  продовжити  роботу  над  забезпеченням   належного  рівня  викладання, застосовуючи  ефективні   методи  та  форми  навчання  для  розвитку  творчих  здібностей  учнів. 
                                                                       постійно

1.4. Навчальний  матеріал  планувати  відповідно  до  програми,  на  основі  аналізу  матеріально-технічної  бази  вибирати  ті  розділи і  модулі,  які  дають  найбільший  ефект. При  виборі  модулів  у  старших  класах  використовувати  метод  проектів,  звертаючи  увагу  на  творчі  проекти,  які  враховують  інтереси  учнів,  їхні  вікові  і  індивідуальні  особливості,  мають  практичне  застосування.

                                                                       до  1  вересня  2014  року

1.5. Грунтовно  готувати  учнів  до  ІІ  та  ІІІ  етапів  Всеукраїнської  учнівської  олімпіади  з  трудового  навчання.

                                                                     постійно

1.5.Приділяти  належну  увагу  до  виховання  культури  праці. Включати  у  річний  план   роботи  заходи  по  питанню   профорієнтації.

                                                                       до  20  серпня  2014  року

2. Дирекції  Козелецької  ЗОШ  І-ІІІ ст. №3:

2.1. Обладнати  приміщення  шкільної  майстерні  відповідно  до «Положення  про  навчальні  майстерні  загальноосвітнього  навчального  закладу»

                                                                       до  1  вересня  2014  року

3. Районному  методичному  кабінету:

3.1.   Надавати  методичну  допомогу  щодо  реалізації  змісту  трудового  навчання  відповідно  до  Державних  стандартів  освітньої  галузі  «Технології».

                                                                                        постійно

3.2. На  засіданнях  районних  методичних  об'єднань  обговорити  питання  організації  проектної  діяльності  на  уроках  трудового  навчання.   

Заступник начальника   відділу  освіти                             С.О. Стась     
