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Україна

КОЗЕЛЕЦЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ
ЧЕРНІГІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ

Н А К А З
	06 липня 2015 року
	                       сел. Козелець
	№ 108

	
	
	
	

	 Про підсумки розвитку загальної середньої, позашкільної та дошкільної освіти у 2014-2015 навчальному році та завдання на 2015-2016 навчальний рік 


	
	
	


             26 червня 2015 р. на раді керівників закладів та установ освіти району були підведені підсумки розвитку загальної середньої, позашкільної та дошкільної освіти у 2014-2015 н.р. окреслені здобутки, напрацювання та недоліки у роботі дирекцій шкіл та педагогічних колективів та намічені основні завдання на 2014-2015 навчальний рік, які спрямовані на подальше виконання вимог Законів прямої дії щодо дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, Указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства освіти і науки України, управління освіти і науки Чернігівської облдержадміністрації з виконання стратегічних завдань подальшого розвитку освітньої галузі, спрямованих на створення умов для забезпечення рівного доступу до якісної освіти, турботу про педагогічних працівників, учнів та їх соціальний захист, вирішення проблемного питання освіти в районі : «Підвищення ефективності навчально-виховного процесу на основі впровадження особистісно орієнтованої системи навчання та виховання і новітніх технологій», 
Виходячи з вищезазначеного
  НАКАЗУЮ :

        1. Затвердити довідку підсумків розвитку загальної середньої, позашкільної та дошкільної освіти у 2014-2015 н.р. та завдання на 2015-2016 навчальний рік, (додається). 

2.Спрямувати роботу відділу освіти райдержадміністрації, районного методичного кабінету, дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх навчальних закладів району з виконання стратегічних завдань розвитку та реформування освітньої галузі району, створення належних умов для забезпечення рівного доступу громадян до якісної освіти, турботу про педагогічних працівників, учнів та їх соціальний захист.
3. Відділу освіти райдержадміністрації (Ткаченко В.В.), районному методичному кабінету (Вихор С.В.), директорам загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів, завідуючим дошкільними установами району протягом 2015-2016 н.р. :
3.1. Продовжити роботу по вирішенню проблемного питання освіти в районі:  «Підвищення ефективності  та якості навчально-виховного процесу на основі впровадження новітніх технологій».
 
3.2. Провести оптимізацію мережі загальноосвітніх навчальних закладів  з урахуванням демографічної ситуації, економічних показників, наявності вільних вакансій, потреб населення в освітніх послугах та фінансових можливостей району. 
3.3.Вжити заходів щодо забезпечення динамічних змін спрямованих на профілізацію старшої школи. З метою забезпечення рівного доступу сільської молоді до якісної освіти, можливості реалізації кожним учнем свого освітнього вибору, створити умови для багатопрофільної підготовки та поглибленого вивчення окремих предметів з урахуванням наявної навчально-матеріальної бази та кадрового потенціалу навчальних закладів.

3.4.Забезпечити першочергове оздоровлення дітей-сиріт та дітей позбавлених  батьківського піклування, дітей-інвалідів, з малозабезпечених та  багатодітних сімей, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи.                     
3.5. Спрямувати зусилля відділу освіти, керівників та педагогічних колективів навчальних закладів на безумовне виконання постанови Кабінету Міністрів України від 12.04.2000 р. № 646 «Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку» на здобуття молоддю повної загальної середньої освіти. Налагодити дієву систему контролю за відвідуванням учнями занять у навчальних закладах району. У серпні 2015 р. на інструктивно-методичній раді керівників навчальних закладів району розглянути питання охоплення навчанням дітей і підлітків згідно вимог постанови Кабінету Міністрів України від 12.04.2000 р. № 646 «Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку».  
3.6.Встановити систематичний жорсткий контроль за організацією та станом гарячого харчування дітей пільгових категорій (дітей-сиріт, позбавлених батьківського піклування із малозабезпечених сімей, 1-4 класів). У вересні 2015 р. на раді керівників закладів та установ освіти району проаналізувати питання організації харчування школярів у 2015-2016 н.р.

3.7. Спільно з органами місцевого самоврядування вжити невідкладних заходів щодо розширення мережі дошкільних установ, максимального охоплення суспільним дошкільним вихованням дітей дошкільного віку, особливо у сільській місцевості, поліпшення матеріально-технічної бази. Освітній процес у дошкільних навчальних закладах спрямувати на реалізацію нової редакції Базового компонента  дошкільної освіти - Державного стандарту дошкільної освіти. Забезпечити  стовідсоткове охоплення  дітей  5-річного віку дошкільною освітою. Взяти під контроль забезпечення збалансованого харчування, медичного обслуговування дітей  різних вікових категорій відповідно до потреб їх розвитку. Спільно з  Петрівською, Євминською сільськими радами відкрити дошкільні навчальні заклади на базі Петрівської, Євминської ЗОШ І-ІІІ ст. (До 1 вересня, 1 жовтня 2015 р.).

3.8. Забезпечити належну підготовку учнів та вчителів до зовнішнього незалежного оцінювання, поглибленого вивчення окремих предметів та профільного навчання, впровадження інноваційних форм проведення занять та використання нетрадиційних форм роботи для підвищення педагогічної майстерності освітян, активізацію роботи з узагальнення, цілеспрямованого впровадження перспективного педагогічного досвіду, розвитку творчої активності педагогічних працівників, активізацію роботи з обдарованими дітьми, експериментально-дослідницької роботи.


3.9. Продовжити роботу щодо інформатизації навчального процесу в загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах, забезпечення  сервісного обслуговування комп’ютерної техніки. Підвищити рівень комп’ютерної грамотності вчителів загальноосвітніх навчальних закладів району та враховувати цей показник при атестації педагогічних працівників. Забезпечити реалізацію проекту створення інформаційної системи управління освітою на середньому та базовому рівні. Продовжити роботу щодо створення власних веб-сайтів.
3.10. Вжити заходів щодо організації регулярного підвозу учнів та вчителів, які проживають за межею пішохідної доступності до навчальних закладів. До 1 вересня 2015 р. провести ремонтні роботи, придбання запасних частин, вогнегасників, автомобільних аптечок для «шкільних» автобусів.
3.11. Забезпечити безумовне виконання Указів Президента України, урядових постанов щодо соціального захисту, надання пільг, працевлаштування дітей-сиріт та дітей, які залишилися без батьківського  піклування.
3.12. Щоквартально поновлювати банки даних про дітей-сиріт, що залишилися без батьківського піклування, дітей-інвалідів, з неблагополучних, функціонально-неспроможних сімей. Регулярно проводити громадські огляди навчання та утримання таких дітей, складати акти обстежень житлово-побутових умов вихованців, уживати заходи щодо їх покращення.

3.13. Посилити відповідальність адміністрації загальноосвітніх навчальних закладів за захист дітей від будь-яких форм фізичного та психічного насильства. З метою оперативного реагування терміново повідомляти про такі випадки відділ освіти райдержадміністрації, відповідні служби та відомства.
3.14. Підвищити відповідальність за веденням ділової документації,  виконання навчальних планів і  програм, забезпечення необхідного рівня навчальних досягнень учнів, об’єктивне визначення претендентів на нагородження медалями.

3.15. Підвищити ефективність аналітичної та прогностичної роботи, посилити контроль за діяльністю навчальних закладів і органів відділу освіти на  місцях, забезпечити переорієнтацію оцінки процесу їх діяльності на оцінку  результатів діяльності.
3.16. Провести упродовж червня-липня 2016 року в дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладах звітування керівників про виконану роботу за навчальний рік на загальних зборах педагогічних колективів, батьківських комітетів, рад та піклувальних рад навчальних закладів.

3.17. У зв'язку з переходом на нові навчальні програми та новий Державний стандарт початкової загальної освіти забезпечити організацію навчально-виховного процесу в початкових класах та заслуховувати дане питання на  засіданнях педагогічних рад навчальних закладів.   

 3.18. У повному обсязі реалізувати заходи щодо охорони життя і здоров’я  дітей, забезпечити неухильне дотримання правил техніки безпеки при організації навчально-виховного процесу. Звертати особливу увагу на виконання приписів пожежного нагляду, дотримання медико-санітарних норм і правил в закладах освіти району. 


3.19. Забезпечити постійний контроль за виконанням Закону України «Про  звернення громадян», актів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України щодо звернень громадян у підпорядкованих установах і закладах освіти. Посилити персональну відповідальність працівників відділу освіти, директорів навчальних закладів за належною організацією роботи із зверненням громадян, вжити конкретних заходів до усунення причин зазначених порушень, які породжують скарги. 
3.20.  Активізувати діяльність психологічної служби району щодо захисту прав дітей, які виховуються у неблагополучних сім’ях. Вважати пріоритетним напрямком діяльності психологічної служби роботу з соціально-психологічної діагностики негативних явищ в учнівському середовищі.

           3.21. На основі діагностики кількісного і якісного складу педагогічних працівників вжити заходів щодо вдосконалення структури, змісту, форм, методів  методичної роботи, вивчення і поширення передового педагогічного досвіду, направляти на навчання вчителів, які працюють не за фахом. Вивчати і впроваджуються в практику роботи нові освітні технології, особистісно орієнтовані підходи до навчально-виховного процесу.

3.22. Забезпечити проведення організаційних, методичних, практичних заходів, інформаційно-роз'яснювальної роботи по створенню належних умов та забезпечення дієвого контролю за проведенням зовнішнього незалежного оцінювання якості навчальних досягнень випускників 11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів району, які виявили бажання вступити до вищих навчальних закладів у 2016 році.
           3.23. Розвивати мережу 6 опорних шкіл, вжити заходів щодо зміцнення їх матеріально-технічного забезпечення, комп'ютеризації, естетичного оформлення з урахуванням наявної навчально-матеріальної бази, напрацювань у навчально-виховній та управлінській діяльності, можливості організації регулярного підвозу вчителів та учнів, які проживають за межею пішохідної доступності, в сільській місцевості.

 3.24. Взяти під особистий контроль інженерне забезпечення навчальних закладів району (водопостачання, каналізація, опалення, освітлення), роботу груп продовженого дня. Не допускати використання для навчання  аварійних  будівель, приміщень та споруд закладів, де не створено безпечних і нешкідливих умов праці та виховання, додержання правил особистої гігієни дітьми та персоналом.

3.25. 
Протягом 2015-2016 н.р. забезпечити повну реалізацію варіативної складової навчального плану відповідно до потреб і інтересів учнів, розширивши загальноосвітню підготовку учнів через упровадження додаткових предметів та курсів за вибором, факультативних занять, відкриття класів з поглибленим вивченням предметів.
 3.26 Активізувати роботу педколективів у напрямку розвитку здібностей та творчого потенціалу учнів, створення сприятливого середовища для самореалізації обдарованої учнівської молоді та надання їй педагогічної підтримки. Спрямувати роботу на збереження діючої мережі позашкільних навчальних закладів та збільшення кількості гуртків зазначених вище закладів на базі сільських шкіл. Не допускати перепрофілювання, перепідпорядкування, злиття, закриття позашкільних навчальних закладів, передачі приміщень, обладнання, техніки в оренду.
4. Завідуючій районним методичним кабінетом (Вихор С.В.) : 

4.1. Протягом  І-ІІ кварталів 2016 року вивчити роботу адміністрацій шкіл та педагогічних колективів навчальних закладів щодо дотримання вимог чинного законодавства з організованого завершення навчального року, підготовки та проведення державної підсумкової атестації у випускних класах, визначення претендентів на нагородження медалями. За наслідками перевірки підготувати проект наказу по відділу освіти.

5. Протягом 2015-2016 н.р. забезпечити реалізацію районної Програми «Забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів району ліцензійними електронними засобами навчального призначення та мультимедійним обладнанням на 2012-2016 роки, районної цільової соціальної Програми розвитку позашкільної освіти та підтримки обдарованої молоді на період до 2015 року, районної програми  «Шкільний автобус» на 2012-2015 роки.  

   
6. Начальнику господарчої групи відділу освіти (Луговському Г.М.) :

  

6.1. У липні-серпні 2015 р. здійснити рейд-перевірки  навчальних закладів району з метою вивчення стану підготовки дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів до нового навчального року з подальшим розглядом питання на районній серпневій конференції педагогічних працівників.
   

6.2.До 1 жовтня 2015 р. завершити ремонт котелень, їх реконструкцію, та підготовку тепломереж до роботи в осінньо-зимовий період.

   

6.3. До 1 жовтня 2015 р. провести модернізацію котлів, заміну зношеного котельного обладнання на сучасне з підвищеним коефіцієнтом корисної дії.
7. Проаналізувати виконання наказу на підсумковій раді керівників установ  освіти  району у червні 2015 року.

8.  Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.       
	Начальник відділу освіти                             С.О. Стась                                                
	
	 



ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                            наказ відділу освіти


райдержадміністрації

                                                                            0 липня 2015 № 
Довідка

про підсумки розвитку загальної середньої, позашкільної та дошкільної освіти у 2014-2015 н.р. та завдання на 2015-2016 навчальний рік

         Діяльність відділу освіти райдержадміністрації, загальноосвітніх навчальних закладів району підпорядковується реалізації завдань щодо забезпечення стабільності функціонування та стратегічного розвитку системи освіти району.

У 2014-2015 навчальному році у районі функціонували 38 загальноосвітніх навчальних закладів (22 ЗОШ І-ІІІ ст., Козелецька № 1, Остерська, Деснянська гімназії,  12 ЗОШ І-ІІ ст., 1 ЗОШ І ст.) з контингентом 3890 учнів.

          В загальноосвітніх школах та гімназіях району працювало 280 класів-комплектів, в тому числі в сільській місцевості - 159. Середня наповнюваність класів учнями у районі складала 13,9 чол., у сільських школах - 9,2 чол..                    В школах сільської місцевості району навчалося 1456 учнів, що складало 37,4 % від загальної кількості учнів району. Із загальної кількості загальноосвітніх навчальних закладів району 31 навчальний заклад функціонував на селі (18 загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів, 12 - І-ІІ ступенів, 1 - І ступеня). Всього по району налічується 26 малокомплектних шкіл, що становить 68 %. З урахуванням демографічної ситуації, економічних показників, наявності вільних вакансій, потреб населення в освітніх послугах та фінансових можливостей району, зменшенням контингенту учнів, невідповідністю наповнюваності класів нормативам відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту» згідно перспективного плану оптимізації мережі навчальних закладів на 2010-2015 роки планувалося у  2015 році здійснити ліквідацію Нічогівської, Савинської ЗОШ  І-ІІ ст., Стависької ЗОШ І-ІІІ ст., Єрківської ЗОШ І ст. У червні 2015 р. рішенням сесії Козелецької районної ради було реорганізовано Савинську ЗОШ І-ІІ ст. у загальноосвітню школу         І ступеня.
       Щорічно  збільшується  кількість учнів, які навчаються  індивідуально, а це робить додаткове навантаження на бюджет.  У першу чергу ріст викликаний тим, що згідно статті 14 Закону України «Про загальну середню освіту» кількість учнів у класах  повинна становити не менше п’яти осіб. При меншій кількості учнів у класі заняття  проводяться за індивідуальною формою навчання. Значне зменшення кількості учнів, переведення їх на індивідуальне навчання призводить до зниження якості навчання, плинності кадрів та значної недовантаженості фахівців. У більшості малокомплектних навчальних закладів декілька предметів викладає один учитель. Індивідуальне навчання не дає достатньої якості освіти, а забирає значні бюджетні кошти. Найбільш  гостро ситуація з  наповнюваністю позначилась на сільських  малокомплектних школах. Школа у більшості випадків є єдиним освітнім закладом на селі, і по суті виступає єдиним гарантом права дитини на освіту, але далеко не кожна сільська школа має необхідні умови для реалізації повноцінної освітньої програми. Низька наповнюваність багатьох шкіл, недостатнє матеріально-технічне забезпечення, відсутність кваліфікованих  педагогічних  кадрів та інші проблеми не дозволяють урізноманітнювати освітні послуги, забезпечувати доступ сільської  дитини до якісної освіти, на сьогодні залишається актуальним питання участі школярів та результативності їх досягнень в ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.

Оптимізація освітньої мережі має забезпечити підвищення якості освіти, економічну ефективність функціонування навчальних закладів, приведення освітньої мережі у відповідність до потреб і особливостей регіону, поліпшення доступу до якісних освітніх послуг та  їх  урізноманітнення.

        В районі реалізується державна політика щодо забезпечення прав дітей на здобуття повної загальної середньої освіти та здійснюються заходи щодо неухильного виконання постанови Кабінету Міністрів України від 12.04.2000 р. № 646 «Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку» в частині повного охоплення дітей і підлітків шкільного віку різними формами навчання.

Створено банк даних про дітей шкільного віку, які після отримання документу про базову загальну середню освіту не продовжують навчання і ніде не працюють. До списку занесено  випускників 9 кл. (2014року)  Данівської ЗОШ І-ІІІ ст. та Остерської гімназії  (3 учні)  та випускників 9 класу (2015 року) Стависької ЗОШ І-ІІІ ст. та Косачівської ЗОШ І-ІІІ ст.(2 дітей), діти-інваліди дитинства.

У відділі освіти, загальноосвітніх школах, позашкільних закладах  ведеться та поновлюється банк даних про учнів, що перебувають на внутрішкільному обліку, сімей, що перебувають в складних життєвих обставинах, дітей, батьки яких   працюють вахтовим  методом, знаходяться в місцях позбавлення волі. Класними керівниками контролюється поведінка даної категорії дітей, вчителями-наставниками розроблені плани індивідуальної роботи з ними. 

 У 2014-2015 н.р. проведено 3 засідання Координаційної ради відділу освіти з профілактики правопорушень та злочинності серед учнівської молоді ,  розглянуто питання інформаційно-профілактичної роботи з сім’ями, які перебувають у складних життєвих обставинах , виконання плану заходів щодо профілактики правопорушень серед дітей та учнівської молоді на період до 2015 року, виконання Концепції реалізації державної політики у сфері протидії поширенню наркоманії, боротьби з незаконним обігом наркотичних засобів , психотропних речовин та прекурсорів на 2011-2015 роки.  Заслухано  звіти директорів 15 загальноосвітніх навчальних закладів району.   
 

В класних журналах загальноосвітніх навчальних закладів щоденно  ведеться облік відвідування, з'ясовуються причини відсутності учнів у школі. Дирекцією та класними керівниками вживаються заходи для повернення учнів до навчання, налагоджена співпраця адміністрації шкіл з батьками. Для  вирішення даних проблем та з метою надання методичної допомоги щодо повернення дітей до школи керівники навчальних закладів району тримають тісний зв'язок з відділом освіти, службою у справах дітей, та органами місцевого самоврядування.
 
Під час проведення днів відділу освіти, державної атестації навчальних закладів вивчалися питання охоплення навчанням дітей шкільного віку, відвідування учнями навчальних занять. Станом на 01.06.2015 року на обліку у групі кримінальної міліції у справах дітей учні загальноосвітніх навчальних закладів району не перебувають. Станом на 26.06.2015 р. неповнолітні у районному центрі зайнятості на обліку  не  перебувають.

                            Попереднє працевлаштування  випускників 11(12)-х класів
	
	Випущено учнів
	Продовжують навчання (учнів/%)
	ВНЗ Ш-ІУ р.ак. (учнів/%)
	ВНЗ 1-11 р.ак.
(учнів/%)
	ПТНЗ
(учнів/%)
	Курси
	Служба в армії
	Працевлаштовано, %
	Не працевлаштовано,%. (учнів/%)
	Вибуло

	Всього:
	214
	191
	89,2
	104
	54,4
	50
	26,1
	37
	19,3
	
	
	17
	7,9
	6
	2,8
	

	в тому числі
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	денна форма навчання
	202
	187
	92,5
	102
	54,5
	49
	26,2
	36
	19,2
	
	
	9
	4,4
	6
	2,9
	

	вечірня форма навчання
	9
	3
	33,3
	1
	33,3
	1
	33,3
	1
	33,3
	
	
	6
	66,6
	
	
	
	

	екстернат
	3
	1
	33,3
	1
	100
	
	
	
	
	
	
	2
	66,6
	
	
	

	з числа дітей- сиріт та позбавлених батьківського піклування
	6
	6
	100
	2
	33,3
	2
	33,3
	2
	33,3
	
	
	
	
	
	
	


Попередні дані про охоплення  навчанням випускників 9-х класів

	
	Випущено учнів
	Охоп. різн.ф-ми навч.
(уч./%)
	У денних ЗНЗ (учнів/%)
	У вечірніх ЗНЗ (учнів/%)
	ВНЗ 1-11 р.ак. (учнів/%)
	ПТНЗ (учнів/%)
	Не підлягають навчанню
	Не охоплено
	Вибуло

	Всього:
	385
	383/99,4
	256
	66,8
	2
	0,5
	65
	16,9
	60
	15,6
	2
	
	

	в тому числі
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	денна форма навчання
	383
	381/99,4
	256
	67,1
	
	
	65
	17
	60
	15,7
	2
	
	

	вечірня форма навчання
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	екстернат
	2
	2/100
	
	
	2
	100
	
	
	
	
	
	
	

	З числа дітей- сиріт та позбавлених батьківського піклування
	9
	9/100
	6
	66,6
	
	
	2
	22,2
	1
	11,1
	
	
	


          Директори навчальних закладів здійснюють постійний контроль за відвідуванням учнями навчального закладу, з'ясовують причини відсутності на уроках. З цією метою в школах (гімназіях) ведуться журнали щоденного обліку відвідування. Систематично проводяться цільові операції «Урок», «Зайнятість», «Підліток». Питання відвідування учнями занять розглядаються на нарадах при директору, педрадах, на батьківських зборах, шкільних лінійках, а також застосовуються різноманітні форми підвищення мотивації до навчання, активізація використання педагогічного, батьківського та громадського потенціалу щодо впливу на учнів, які без поважних причин пропускають заняття .
Проте, незважаючи на заходи проведені педагогічними колективами та відділом освіти, профілактична робота має ряд суттєвих недоліків та потребує подальшого удосконалення, а саме:

-  ради профілактики в ряді шкіл створено формально;

- адміністрацією навчальних закладів та класними керівниками не досягнуто постійного відвідування учнями навчальних занять;

- не здійснюється систематично перевірка умов проживання дітей, які проживають у неблагополучних сім’ях, схильних до правопорушень , не вчасно складаються акти  їх обстежень.

- на засідання педагогічної ради не включаються питання різних напрямків  виховної роботи;

   - не прослідковується вертикаль нормативних документів між відділом освіти та навчальним закладом , вчасне на їх  реагування;              
- не забезпечено максимальної участі учнів, що перебувають на внутрішкільному обліку, до роботи гуртків, секцій на базі навчальних закладів та позашкільних установ району; 

 - робота з правового виховання батьків малоефективна, рівень обізнаності батьків з правових питань  залишається низьким.

 Сучасна дошкільна освіта спрямована на модернізацію її змісту переорієнтацію на системний розвиток  особистості, створення оптимальних умов  для  здобуття  дітьми  якісної освіти. На часі впровадження в практику цілісного  підходу до розвитку дитини, формування життєздатної, свідомої, творчої особистості.

Для забезпечення права громадян на дошкільну освіту в районі функціонує 21 дошкільний навчальний заклад, з яких - 7 у міській місцевості, 14 - у сільській, 19 - комунальної форми власності, 2 - державної, в яких виховується 1070 дітей  дошкільного віку, що становить 61,2% від кількості дітей цього віку в районі (1761).

Всіма формами дошкільної освіти (в ДНЗ, в районному Центрі для дітей-інвалідів та соціальним патронатом) охоплено 100 % дітей віком від 3 до 6 років в т.ч. 5-річного.

З метою розширення мережі ДНЗ та охоплення дітей дошкільною освітою   на території Остерської  міськради  було відкрито 1-у додаткову дошкільну групу в Остерському ДНЗ № 1 «Оленка» на 20 місць.
На виконання Програми економічного і соціального розвитку Козелецького району на 2015 рік планується відкриття дитсадків у селах Євминка, Петрівське, та при наявності коштів одну додаткову групу в Остерському ДНЗ № 1 «Оленка», що дасть  змогу  охопити на 35% більше дітей дошкільною освітою .

Для оновлення та зміцнення навчально-матеріальної бази ДНЗ її модернізації було залучено 897,6 тис.грн. з них : коштів засновників - 653,7 тис.грн., спонсорів - 105,9 тис.грн.,  батьків вихованців -121,1 тис.грн., працівників ДНЗ- 16,9 тис.грн. (з 01.09 по 01.06.2015 р.). З цих коштів на ремонт ДНЗ використано  коштів засновника  -470,1 тис.грн., спонсорів -23,2 тис.грн., батьків -56,8 тис.грн., працівників ДНЗ- 10 тис.грн.

На поповнення і оновлення навчально-матеріальної бази (навчальні посібники, методична література, ігровий  матеріал, меблі і т.д.) , використано : коштів засновника - 183,6 тис.грн., спонсорів - 182,7 тис.грн., батьків - 63,3 тис.грн., працівників ДНЗ - 15,9 тис.грн. 

Найсуттєвішу суму виділено засновником Деснянською селищною радою (голова Осташевський Ю.В.) на капремонт даху усіх 4-х приміщень Деснянського ДНЗ № 1 (336,6 тис.грн.) та зміцнення навчально-матеріальної бази - бл. 120 тис.грн. Значні кошти надано Кіптівському ДНЗ на придбання дитячих меблів та спортивно-ігрового обладнання (41,5 тис.грн.), Кіптівської сільською радою (голова Кучма В.В.).

За кошти спонсорів встановлено прогулянковий павільйон, (4 тис.грн.), вхідні сучасні двері (4,5 тис.грн.) та замінено 8 старих вікон на сучасні склопакети (16 тис.грн. фонд М.М.  Рудьковського), придбано спортивно-ігрове обладнання (В.О.Дубіль), встановлено паркан у Данівському ДНЗ (депутат обласної ради О.Б.Дмитренко). Придбано  ноутбук (4 тис.грн.) меблі (3 тис.грн.) за кошти ТОВ ПВ «Агро-Регіони», встановлено  будиночок  для  ігор на майданчику (3 тис.грн.) за кошти фонду М.М.Рудьковського у Лихолітському дитсадку. Для  Берлозівського ДНЗ  придбано електроплиту (6,2 тис.грн.) завдяки ТОВ ПЗ «Агро-Регіони».

За благодійні внески батьків вихованців дошкільних установ зміцнено навчально-матеріальну базу Данівського ДНЗ (17,2 тис.грн), Козелецького ДНЗ № 2 (14,1 тис.грн.), Козелецького ДНЗ № 1- 10 тис грн.., Лемешівського ДНЗ - 5,6 тис.грн., Білейківського ДНЗ - 4,6 тис.грн., Карпилівського ДНЗ - 4,2 тис.грн., Козелецького ДНЗ № 3 та  Скрипчинського ДНЗ  по 3,5 тис.грн., Чемерського ДНЗ «Веселка» - 3 тис.грн.

Одним з важливих  питань  роботи  відділу освіти є  організація харчування в ДНЗ. В середньому, виконання норм харчування  в ДНЗ становить 95,4 %, його  вартість по району 13,80​ грн., по місту - 14,75 грн., по селу - 12,65 грн. Здешевлюється його вартість, завдяки  утриманню городів, саду, заготівці  овочів і фруктів на  зиму та завдячуючи спонсорській допомозі батьків дошкільнят. Натуральні норми періодично не виконуються через значне  подорожчання продуктів харчування. 

Педагогічний процес у ДНЗ забезпечують 136 педагогів, з яких вищу освіту мають 74 педагоги (54%), з середньою педагогічною 49 (36 %), із середньої спеціальною - 13 (9,5%), із соціальною дошкільною освітою 57 (42%) педагогів ( 20- із  вищою (15%), 37 - із середньою педагогічною (27%).

Педагогічні колективи дошкільних установ району у 2014-2015 н.р. спрямували свою методичну роботу на  реалізацію основних положень Закону України «Про дошкільну освіту», вимог Базового компоненту дошкільної освіти, програм «Українське дошкілля», «Впевнений старт».  
Основна увага була приділена на опрацювання проблемних питань «Виховання патріотичних почуттів у дітей», «Оновлення змісту трудового виховання згідно  сучасних вимог». 

Методкабінети дошкільних установ та мікропедкабінети вихователів поповнено сучасною методичною літературою до нової програми «Українське  дошкілля» завдяки  сприянню управління освіти і науки облдержадміністрації  та Чернігівського ОІППО ім.К.Д. Ушинського. Залучені керівниками  дошкільних закладів позабюджетні кошти дали змогу поповнити і  дооформити центри національного, патріотичного і  трудового виховання в усіх ДНЗ.

З метою надання методичної допомоги райметодкабінетом відділу освіти райдержадміністрації було проведено 3 інструктивно-методичні наради та 3 наради-семінари, на яких  заслуховувались і  опрацьовувались нормативно-правові документи з дошкільної освіти, результативність стану навчально-виховної роботи в ДНЗ, реалізація  проблемних питань, про державну атестацію закладів та педагогів, про використання ІКТ, про планування освітньо-виховної роботи ДНЗ та  підсумки її проведення і т.д.

У жовтні 2014 р. на колегії відділу освіти райдержадміністрації  розглядалось питання стану трудового виховання  в ДНЗ району. Було заслуховано звіти керівників таких закладів, як Кіптівський, Лемешівський, Новошляхівський, Прогресівський, Чемерський дитсадки та Деснянський ясла-сад № 2. 

Робота опорного методичного центру з питання «Формування предметно-практичної компетенції дітей засобами трудового виховання (керівник Мороз Н.І.- завідувач  Козелецьким ДНЗ № 1) дала змогу  підвищити фаховий  рівень з даного питання  педагогів сільських дитсадків. На базі цього  закладу  працювала  творча  група над проблемою: Виховання  духовності через театралізовану діяльність (керівник - Щуревська Г.Г., методист закладу), а завдяки чому розроблено орієнтовне календарне  планування театралізованої діяльності  згідно вимог Базового  компоненту  ошкільної освіти та програми «Українське дошкілля».

Протягом 2014-2015 н.р. працювали 4 методоб’єнання над питаннями : «Впровадження інтерактивних методів навчання педагогів ДНЗ» ( керівник Мороз Н.І. ,зав. ДНЗ № 1 смт. Козелець),  «Вплив розвивального середовища на  розвиток  особистості» (керівник Бондар Л.М.- вихователь-методист ДНЗ № 1 м.Остра «Оленка»), «Формування патріотичних почуттів у  дошкільнят» (керівник Перимбаєва В.А.- вихователь-методист ДНЗ №1 м.Остра «Оленка»), «Роль  музичного мистецтва на формування патріотичних почуттів» (керівник Шидловська В.О.- муз керівник ДНЗ № 1 м. Остра «Оленка»); 3 семінари з  наступних проблем: «Впровадження основ духовності через театралізовану діяльність» (керівник Микульська О.М., зав.ДНЗ с.Чемер), «Забезпечення умов 
для збереження здоров’я дошкільнят» ( керівник Корсак Л.М.- медсестра ДНЗ  № 2 сел. Десна), «Організаційно-правові аспекти діяльності керівника» (керівник Шостак Л.М.- зав. ДНЗ № 2 смт. Козельця). Педколектив Деснянського ДНЗ №2 (зав. Кругла О.М., методист Волобоєва Т.О.), Козелецького ДНЗ № 1 (зав. Мороз Н.І, мет.Щуревська Г.Г.), Козелецького ДНЗ № 2 (зав. Шостак Л.М.), Лемешівського ДНЗ (зав. Сіра С.А.) та Лихолітського ДНЗ (зав. Падій Г.М.)представили творчо, нестандартно, з  використанням ІКТ свої надбання  для педагогів району. А педагоги Козелецького ДНЗ № 1 презентували свої надбання  ще й для слухачів курсів підвищення  кваліфікації Чернігівського ОІППО ім. К.Д. Ушинського .

На засіданнях Клубу молодого керівника «Паросток» (керівник - Суровець О.О. - зав. ДНЗ № 3 смт. Козелець) молоді завідувачі дитсадків опрацьовували контрольно-аналітичну функцію управління, що дало змогу їм оволодіти  практичними  навичками  ведення  документації та  управління закладом .

Під час занять в  школі  молодого  педагога , яку  вела вихователь-методист Козелецького ДНЗ № 1 Закревська Л.І., молоді вихователі навчалися  використовувати розвивальні ігри для розвитку дошкільнят, вони також  дооформили  центри  інтелекту самої діяльності цими  видами  ігор. 

Досить плідно співпрацюватиме із загальноосвітніми закладами у плані   проведення різних методичних  форм роботи такі ДНЗ, як  Деснянський  № 1, № 2, № 3, Козелецький № 1, № 2, Лемешівський та Крехаївський.

На базі райметодкабінету щопонеділка працював інформаційно-консультаційний пункт для різних категорій педпрацівників ДНЗ.

Майже всі методичні заходи проведені в районі висвітлювались на сайті  відділу освіти,  райдержадміністрації та у районній пресі.

Райметодкабінетом вивчено досвід роботи вихователя Мороз Н.І. (Козелецький ДНЗ № 1) з проблеми «Формування духовно-моральних цінностей дітей через народознавство».

У 2014 році курсову перепідготовку пройшло 19 педагогів. У 2015 р. проатестовано 15 педагогів, з них вищу кваліфікаційну категорію  підтверджено - 3 педагогам, 2 - звання вихователь-методист, одному - підтверджено першу  категорію  і одному - встановлено, двом - підтверджено  ІІ кваліфікаційну   категорію і 7- вищий тарифний розряд.

На базі усіх ДНЗ району проходили виставки дитячих робіт, виробів, виготовлених педагогами та батьками  вихованців, приурочені  до певних дат, свят   чи подій.  

Більшість педагогів збагатили матеріалами свої мікропедкабінети згідно  нової програми «Українське довкілля», ефективніше впроваджують у навчально-виховний процес інноваційні  педтехнології, інтерактивні методи і прийоми, передовий педагогічний досвід.

Найпродуктивніше спрацювали у цьому навчальному році такі педколективу, як Деснянський ДНЗ № 2, Козелецький ДНЗ № 1, 2, 3 Лемешівський ДНЗ, Лихолітський ДНЗ. Це підтверджує тематичне вивчення   
організації освітньо-виховного процесу та проведення на базі цих закладів  районних методичних заходів. 
Вихованці цих ДНЗ найкраще підготовлені до   навчання у школі, вміють застосовувати  свої знання на практиці, проявляти   креативність. 

 Поряд з позитивними напрацюваннями є питання, які потребують першочергового  вирішення.

На даний час існує черга на влаштування дітей в міські ДНЗ району - всього 46 дітей, найбільша черга у Козелецькому ДНЗ № 1 - 22, та в Остерському ДНЗ № 1 «Оленка» - 24. Тому необхідно відкрити по одній додатковій групі в обох дошкільних закладах. Перевищена нормативна наповнюваність груп у міських дошкільних навчальних закладах. На 100 місцях виховується 121 дитина.

Проблемою сьогоднішнього стану дошкільної освіти є застаріла матеріально-технічна база. У Прогресівському, Лихолітському, Берлозівському, Тужарському ДНЗ потрібно  замінити вікна і двері. У Остерському № 1, Прогресівському ДНЗ та Новошляхвському ДНЗ провести ремонт тіньових навісів та встановити в - Білейківському, Карпилівському, Крехаївському, Лемешівському, Лихолітському, Скрипчинському ДНЗ - придбати твердий інвентар, а також меблі (шафи для ігрового та навчального матеріалу) у Новошляхівському, Тужарському, Омелянівському, Берлозівському ДНЗ, закінчити заміну плоского даху на шатровий у ДНЗ № 1 «Оленка» м. Остра.

Відсутність комп’ютерної техніки в Прогресівському та Деснянському           № 3 дошкільних навчальних закладах не дає можливості впроваджувати в роботу заняття з комп’ютерної грамотності. Не підключені до мережі Інтернет Омелянівський  та Данівський ДНЗ.

 В усіх дошкільних установах штатні розписи не відповідають Типовим штатним нормативам дошкільних навчальних закладів. Відсутні посади: 

 - сестри медичної в 14 сільських дитсадках, музичного керівника в 7, посада практичного психолога уведена лише у Деснянському № 1, 2, 3, Козелецькому № 1, 2, Остерському № 1, Прогресівському та Чемерському ДНЗ, соціального педагога - лише в Чемерському та Козелецькому ДНЗ № 1.

Є потреба у відкритті логопедичної групи для дітей з мовними вадами та фізкультурно-оздоровчої групу для дітей, що перебувають на диспансерному обліку різних видів захворювання в Остерському ДНЗ № 1 «Оленка».


Важливий чинник, що впливає на навчально-виховний процес і є запорукою здоров’я дітей - організація їх харчування.

          Реалізація безкоштовного підвозу учнів до навчальних закладів та додому сприяє створенню належних умов для поліпшення доступу до якісних освітніх послуг. 

У 2014-2015 н.р. забезпечено безкоштовний підвіз 723 дітей, що становить 100 % від потреби.  Підвіз здійснюється 23 транспортними засобами : 18 «шкільними» автобусами, 1 транспортним засобом місцевого господарства, 2 рейсовими автобусами, 2 іншими транспортними одиницями. «Шкільними» автобусами забезпечено безкоштовний підвіз 693 учнів (96 %). 4 «шкільних» автобуси придбано за кошти державного бюджету, 7 - обласного бюджету, 4 - за рахунок фінансування з районного бюджету, 1 - за рахунок спонсорських коштів, 2 - в рамках Проекту «Рівний доступ до якісної освіти в Україні». 

Відповідно до чинного законодавства проводяться передрейсові та післярейсові медичні огляди водіїв «шкільних» автобусів Козелецької гімназії  № 1 на базі Козелецької центральної районної лікарні, Остерської гімназії - на базі Остерської районної лікарні. Передрейсові та післярейсові медогляди водіїв Козелецького міжшкільного навчально-виробничого комбінату забезпечуються  медичним працівником даного навчального закладу, який пройшов відповідне навчання. Заключені угоди з Козелецькою центральною районною лікарнею, Остерською районною лікарнею на проведення перед рейсових медичних оглядів водіїв «шкільних» автобусів. 

           Відповідно до вимог чинного законодавства підвіз учнів до місць навчання і назад додому здійснюється у супроводі вихователя для супроводження дітей «шкільних» автобусів.

Відповідними наказами по загальноосвітніх навчальних закладах  визначено відповідальних осіб за випуск автобусів на лінію в технічно-справному стані. Оформлені журнали реєстрації технічного стану і випуску на лінію транспортних засобів. Внесені зміни до паспортів руху «шкільних» автобусів, які забезпечують підвіз учнів.

 Разом з тим, у зв’язку з відсутністю відповідного кадрового забезпечення відділ освіти райдержадміністрації не має можливості проведення передрейсових та післярейсових медичних оглядів водіїв «шкільних»  автобусів Морівської, Білейківської, Красилівської, Прогресівської, Лемешівської, Сираївської, Патютинської, Косачівської ЗОШ І-ІІІ ст., Риківської ЗОШ  І-ІІ ст.

       Актуальним залишається питання щодо заміни «шкільних» автобусів, які вичерпали свій моторесурс і мають високу ступінь зносу. 5 автобусів (31 %), що задіяні для перевезення дітей, експлуатуються понад 10 років, що ставить під загрозу регулярність підвезення учнів до навчальних закладів району та не дозволяє забезпечити безпеку перевезень дітей. Не організоване в цілому утримання  автобусів у закритих гаражах.  

      У зв’язку з відсутністю власної ремонтної бази відділу освіти райдержадміністрації поточні ремонти «шкільних» автобусів проводяться власними силами водіїв, пофарбування, технічний огляд, діагностика функціонування двигуна та ходової частини автобусів  проводиться на станціях техобслуговування у м. Чернігів.

      Потребує поліпшення робота по організації місць для очікування дітьми  автобусів у приміщеннях навчальних закладів, охоплення учнів, які підвозяться, різними видами гурткової роботи.  До 1 вересня 2015 р. необхідно закупити запчастини для «шкільних» автобусів з метою своєчасної підготовки їх до підвезення учнів до навчальних закладів та назад додому.
       В районі 38 загальноосвітніх навчальних закладів, позашкільні установи району (100%) забезпечені комп’ютерною технікою (468 персональних комп’ютерів), встановлено 33 навчальних комп’ютерних комплексів, з них 18 в сільській місцевості. Кількість учнів на 1 персональний комп’ютер в районі  складає 9,3 осіб. Вчителі Деснянської, Козелецької, Остерської гімназій, Козелецької № 2, 3 та Остерської № 2 ЗОШ І-ІІІ ст. є учасниками Всеукраїнського експерименту з апробації педагогічних програмних засобів навчання. Педагогічні працівники різних спеціальностей ЗНЗ району в своїй роботі користуються 173 електронними програмними засобами з навчальних предметів. До мережі Інтернет всього підключено 38 загальноосвітніх навчальних закладів (100%) та 8 позашкільних навчальних закладів освіти (100%). Створено веб-сайти відділу освіти райдержадміністрації, 25 загальноосвітніх шкіл району та 6 позашкільних закладів. Робота по створенню веб-сайтів продовжується.

 
Використання ІКТ стало невід'ємним елементом проведення будь-яких заходів в закладах освіти: методичних (педагогічних рад, семінарів, конференцій, атестації педпрацівників); навчально-виховних (уроків, позакласних заходів).


  Разом з тим, процес впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в навчальних закладах стосується в більшій мірі вчителів інформатики, тоді як керівники шкіл, вчителі-предметники не в повній мірі використовують наявні можливості удосконалення навичок роботи з персональними комп'ютерами, оволодінням сучасними комп'ютерними технологіями шляхом участі в обласних конкурсах комп'ютерної творчості, інформаційних технологій.

       Відділом освіти райдержадміністрації вжито ряд організаційно-практичних заходів спрямованих на підготовку та проведення літньої оздоровчої кампанії 2015 року. 

З метою забезпечення підготовки та проведення на належному рівні оздоровлення та відпочинку дітей влітку 2015 року по відділу освіти райдержадміністрації виданий наказ № 76 від 24.04.2015 року «Про  організацію літнього оздоровлення та відпочинку дітей влітку 2015 року».  Розроблений відповідний план заходів щодо організації та проведення  літньої оздоровчої кампанії. Створено районну комісію для організації  та  координації роботи пришкільних таборів відпочинку з денним  перебуванням  дітей, яка затверджена наказом по відділу освіти від 24.04.2015 р. № 76 .

 В період з 02 по 19 червня 2015 р. на базі 23 загальноосвітніх навчальних закладів функціонували  пришкільні табори відпочинку з денним перебуванням дітей, де надані відпочинкові послуги 1477 дітям, (44,3 %), що на 322 дітей більше ніж в оздоровчий період минулого року. (18 таборів, 1155 дітей, 31,4 % від  загального контингенту учнів 1-10 класів.). Особлива увага приділася дітям із соціально-незахищених категорій. Надані відпочинкові послуги 19 дітям-сиротам та позбавлених батьківського піклування, багатодітним та малозабезпеченим - 196, дітям-інвалідам - 17, обдарованим - 50, дітям з числа  переселенців із зони  АТО - 20.

 На базі Козелецької станції юних туристів працювала літня школа туристсько-краєзнавчого напрямку, де 85 учнів шкіл райцентру поглибили свої знання з історії  рідного селища, удосконалили навички роботи з краєзнавчою літературою, та провели практичні заняття з техніки  пішохідного туризму. 
 На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 03.02.2015р. № 89  «Про здійснення заходів щодо організації літніх мовних таборів» та з метою реалізації проекту «Літня  школа з іноземної мови» у 2015 році з 2 по 19 червня 2015 року на базі Деснянської гімназії було організовано роботу літнього мовного табору. До роботи було залучено 40 учнів 5-6 класів та 4 вчителі іноземної мови, тим самим сформовано 4 загони, учасники яких і відвідували мовний табір. 

 
Напрямком роботи літнього мовного табору було обрано мовні проекти країнознавчої тематики.  В кожному загоні учнів було поділено на декілька груп. Кожна ж група готувала матеріали для спільного проекту заданої тематики. Так, наприклад, під час роботи над проектом «Невідома Британія»,  діти знаходили цікаву та корисну інформацію про традиційну їжу у Великій Британії, королівську родину, знаменитостей чи визначні місця Лондона. Так само учні працювали і над проектами про Україну та США. 

Крім того, діти переглядали необхідні для роботи над проектами відеозаписи  та брали участь у вікторинах, щоб удосконалити свої знання з англійської мови. Результатом роботи кожного загону став захист презентованих проектів англійською мовою.

Відповідно до наказу Управління освіти і науки облдержадміністрації від  21 травня 2015 року № 173 з 20 червня цього року  розпочала роботу  обласна літня школа для обдарованих та талановитих дітей. Учасником І зміни (профіль англійська мова) стала учениця 10-го класу Козелецької гімназії № 1 Шинкаренко Анна.

З концертними, ігровими, спортивними програмами перед учнями пришкільних  таборів виступили вихованці Козелецького та Остерського будинків творчості дітей та юнацтва, Козелецької дитячо-юнацької спортивної школи. На стадіоні «Колос» (смт.  Козелець) та на території міського парку            (м. Остер) для учнів пришкільних таборів  райцентру Козелець та міста Остер презентували свою роботу гуртківці  авіамодельного гуртка та гуртка «Карт» Остерської станції юних техніків, які продемонстрували  майстер-клас із запуску радіокерованих планерів, а також ознайомились  із структурою  та  влаштуванням картингу та спостерігали за  швидкісними заїздами юних  картингістів.
З метою пропаганди здорового способу життя, формування у свідомості дітей негативного ставлення до вживання алкоголю, наркотичних речовин було  організовано зустрічі зі спеціалістами  районного центру соціальних служб для молоді. 

З метою популяризації фізичної культури, спорту, олімпійського руху та пропаганди здорового способу життя в пришкільних таборах відпочинку з денним перебуванням дітей проведено Всеукраїнський Олімпійський день. В рамках заходу організовано ряд спортивних заходів, зокрема:

- спортивні змагання «Супер українець», «День юного туриста», день спорту та здоров’я, день рекордсменів (пришкільні табори «Веселка», «Вербиченька», «Веселка» на  базі Деснянська гімназії, Козелецької ЗОШ І-ІІІ ст. № 3, Лихолітської ЗОШ  І-ІІ  ст.);
- змагання з тенісу, футболу, волейболу, свято спорту та здоров’я «Дужі, сміливі, спритні», бесіди «Видатні спортсмени України» (пришкільні табори «Сонячний», «Дивоцвіт», «Полісся», «Лідер» на базі Пархимівської ЗОШ І-ІІ ст., Козелецької ЗОШ І-ІІІ ст. № 2, Риківської ЗОШ І-ІІ ст., Прогресівської  ЗОШ І-ІІІ ст.);

- шашко-шахові турніри, (пришкільні табори «Пролісок», «Фантазія», «Остряночка» на  базі Підлісненської ЗОШ І-ІІІ ст., Карпилівської ЗОШ І-ІІІ ст., Остерської ЗОШ І-ІІІ ст. №2);

- велопробіг Данівка-Кошанівське лісництво (пришкільний табір «Дружба» на базі  Данівської ЗОШ І-ІІІ ст.);
- спортивно-розважальний захід «Місто веселих розваг», конкурс на найкращого футболіста,«Поле веселих стартів» (пришкільні табори «Десняночка», «Романтик», «Калина» на базі Остерської гімназії, Красилівської ЗОШ І-ІІІ ст., Кіптівської ЗОШ І-ІІ ст.).

Організовано туристсько-екскурсійні подорожі до краєзнавчого музею             м. Остер, музею історії ткацтва смт. Козелець, до аквапарку м. Бровари, екскурсії до м. Чернігова, до військової частини селища Десна, до музею води та зоопарку  (м. Київ), на злітний  майданчик «Козелець - Південний» село Бригінці, в м. Батурин до історико-краєзнавчого комплексу «Гетьманська столиця», екскурсії до лісу, парку, місцевих лісництв  та  ін.
     Були заключені договори на закупівлю продуктів харчування для пришкільних таборів відпочинку, на проведення дератизації, дезинфекції, дезінсекції, на вивіз твердих побутових відходів (сміття). З метою забезпечення повного охоплення дітей харчуванням, запобігання спалахам гострих кишкових захворювань і харчових отруєнь, у закладах  відпочинку  була створена необхідна матеріально-технічна база з достатньою кількістю технологічного і холодильного обладнання, кухонного і столового посуду, миючих і дезинфікуючих засобів, інвентарю, тощо. Проведено перевірку робочого стану холодильного та технологічного обладнання шкільних їдалень з оформленням відповідного акту перевірки. Всі пришкільні табори, мали акти готовності до роботи.

        Для забезпечення повноцінного відпочинку дітей в пришкільних  таборах з денним  перебуванням дітей передбачене фінансування з районного бюджету, а саме :

-  на  харчування - 260,6  тис. грн., що на 82,1 тис. грн. більше ніж у 2014 році (178,5 тис. грн.) з  розрахунку  12 грн.  на одну дитину на день ( минулий  рік - 11  грн. на дитину).
       На проведення дератизації та дезінфекції шкільних приміщень передбачено - 8,0 тис.грн. На проведення гігієнічного навчання кухарів - 0,24 тис. грн., придбання  дезрозчинів - 12,0  тис. грн. медичних аптечок -  5,0 тис. грн.
        Закуплено медичні аптечки, придбані  дезінфікуючі засоби та проведено дератизацію та дезінсекцію шкільних  приміщень.
       Питання організації оздоровлення та відпочинку дітей влітку 2015 року  розглядалося 14 травня 2015 року на нараді керівників районних міжвідомчих структур в райдержадміністрації та колегії відділу освіти  23  квітня  2015  року.

       15 травня 2015 р. проведено нараду-семінар по питанню організації  роботи пришкільних таборів відпочинку за участю працівників відділу освіти, міжрайонного управління Головного управління Держсанепідемслужби у  Чернігівській області, приватних підприємців, які постачали продукти харчування для пришкільних таборів. Проведено навчання з техніки безпеки для начальників пришкільних таборів відпочинку, з складанням відповідного заліку для новопризначених керівників, (13 чол.).

        У відділі освіти створена база даних пільгових категорій дітей,  визначених у Законі України «Про оздоровлення та відпочинок дітей». Педагогічні працівники та обслуговуючий персонал, які працювали  в  пришкільних таборах пройшли обов’язкове медичне обстеження.         
        Наказом керівника  загальноосвітнього  начального  закладу  затверджено  штат працівників пришкільних таборів. Видані накази по таборах про персональну відповідальність працівників  за збереження життя і здоров'я дітей, які відпочивали в пришкільних  таборах з проведенням інструктажів з техніки безпеки та з відміткою у  журналах інструктажів.

     2014-2015 навчальний рік закінчило 3860 учнів, з них на «7» - «12» балів 1661 учнів (47 %), (2013-2014 н.р. 46 %).  За станом здоров’я 48 учнів були  охопленні  індивідуальною та один інклюзивною формами  навчання.

6 учнів пройшли навчання екстерном на базі 3 навчальних закладів  (Остерської гімназія, КозелецькоїЗОШ І-ІІІ ст.  № 2 та Карпилівської ЗОШ І-ІІІ ст.). Заочною формою навчання було охоплено 37 учнів .

       Навчається тільки на «10» - «12» балів 401 учень  (11,4 %), (2013-2014 н.р. 12%). Свідоцтва про базову середню освіту отримали 385 випускників, в тому числі з відзнакою 22 (5,7 %), (2013-2014 н.р.- 9,2 %). Атестати про повну загальну середню освіту отримали 214 випускників  11-х  класів, з яких нагороджені золотою медаллю 12 чол., срібною - 7 чол.  

  У 2014-2015 навчальному році державна підсумкова атестація з  української  мови  проходила у формі зовнішнього незалежного оцінювання .

Рішенням педагогічних рад навчальних закладів у жовтні 2014 року  було визначено 25 претендентів на нагородження медалями, з них  23 - золотою,                2- срібною. Проте, за результатами ЗНО з української мови претендентами на  нагородження медалями стали 19 випускників : 12 - золотою, 7- срібною.

6 випускників, претендентів на нагородження медалями, отримали   атестати звичайного зразка ( Козелецька гімназія № 1 - 1, Деснянська ЗОШ  І-ІІІ ст.- 1, Остерська ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 - 2, Карпилівська ЗОШ І-ІІІ ст. - 1, Підлісненська ЗОШ І-ІІІ ст.-1).

Підтвердили рівень знань, який був визначений у навчальному закладі , всі випускники-претенденти на нагородження медалями Деснянської гімназії, Остерської гімназії, Козелецької ЗОШ І-ІІІ ст. № 3.
Відповідно до Державного стандарту початкової загальної освіти  з 1-го класу у 2014-2015 н.р. англійську мову почали вивчати 338 учнів у 24 загальноосвітніх навчальних закладах району, німецьку мову - 17 учнів у 6 загальноосвітніх навчальних закладах. За відсутності контингенту учнів 1-го класу у Євминській ЗОШ І-ІІІ ст. французька мова не вивчалася.  Крім того, в наступному навчальному році в цьому навчальному закладі з 1-го класу учні 

почнуть вивчати англійську мову, як першу іноземну,  вивчення французької мови в інших класах продовжиться. 

У зв’язку зі змінами, внесеними до Типових навчальних планів, в  цьому навчальному році  вивчення другої іноземної мови з 5 класу не було обов’язковим. Проте з 1 вересня 2014 року у Євминській ЗОШ І-ІІІ ст., Косачівській ЗОШ І-ІІІ ст., Сираївській ЗОШ І-ІІІ ст, ст., Нічогівській ЗОШ І-ІІ ст., Савинській ЗОШ І-ІІ ст. та Тужарській ЗОШ І-ІІ ст. 39 учнів почали вивчати з 5-го класу англійської мову, як другу іноземну. У Деснянській гімназії 39 учнів тепер вивчають з 5-го класу німецьку мову, як другу іноземну. За відсутності контингенту учнів у Крехаївській ЗОШ І-ІІ ст., французька, як друга іноземна у 5 класі не вивчалася. В інших класах зазначених навчальних закладів вивчення другої іноземної мови продовжилося, в тому числі й у Красилівській ЗОШ І-ІІІ ст., Ставиській ЗОШ І-ІІІ ст. та Риківській ЗОШ І-ІІ ст.

      В 2014-2015 навчальному році методична робота була спрямована на реалізацію проблеми «Підвищення ефективності та якості навчально-виховного процесу на основі впровадження інноваційних технологій».

Методична служба району ставила за мету підвищення якості  навчально-виховного процесу, що  відповідає сучасним вимогам, шляхом  удосконалення 
професійної майстерності педагогічних кадрів  через  розв’язання  наступних питань:

- забезпечення цілеспрямованого, безперервного, особистісно-  орієнтованого  підвищення професійної компетентності  вчителя ;

- трансформування інноваційних технологій, передового педагогічного досвіду в   практичну діяльність;

- створення організаційних умов для вдосконалення фахової освіти і  кваліфікації педагогічних працівників, підвищення педагогічної  компетентності  вчителів;

- активізація інноваційного потенціалу педагогічних колективів.

Структура методичної роботи в районі мала вигляд : 27 предметних  об’єднань, 3 майстер-класи, 6 творчих груп, 2 динамічні групи, школа  передового педагогічного досвіду, 5 шкіл молодого педагога, школа резерву  керівних    кадрів.

Діяльність районних методичних об’єднань, школи передового педагогічного досвіду, майстер-класів, постійно діючих семінарів протягом  навчального року була направлена на вдосконалення професійної  компетентності , розвиток творчої ініціативи  педагогів. 

Домінуючою формою методичної роботи з підвищення професійної   майстерності  вчителя, удосконалення  і  розповсюдження  педагогічного досвіду   залишаються районні  методичні об’єднання. Протягом року на базі  навчальних  закладів проведено 34 семінари-практикуми, на яких вчителі ділились  досвідом  роботи з використанням інноваційних технологій. Найбільш активними  в  популяризації свого досвіду є педагогічні колективи Деснянської гімназії, Деснянської ЗОШ І-ІІІ ст., Козелецької гімназії, Козелецької ЗОШ І-ІІІ ст. №3, Прогресівської  ЗОШ  І-ІІІ ст. 

Школа резерву керівних кадрів працювала над проблемою :                           «Управлінська діяльність керівника загальноосвітнього  навчального закладу» . Навчання резервістів проводилось на  базі Деснянської гімназії, Прогресівської  ЗОШ І-ІІІ ст. та Скрипчинської ЗОШ І-ІІ ст. Щорічно практикується  проведення   спільного засідання школи резерву з заступниками директорів з навчально-виховної роботи. Спільний семінар «Управлінська діяльність сучасного   керівника  загальноосвітнього закладу»  проведено  на базі Деснянської гімназії , на якому  учасники взяли участь у нараді при директорові «Робота над  проектом  по реалізації науково-методичної проблеми» «Підвищення якості навчання учнів та фахового рівня вчителя через самооцінювання з використанням новітніх технологій», у семінарі-практикумі «Портфоліо як засіб розвитку самооцінки  особистості».

Методичний кабінет  працював  над  задоволенням   потреб  керівників шкіл  в формуванні професійної кар’єри, підвищення рівня  педагогічної та  управлінської  культури.

На базі  Лемешівської ЗОШ І-ІІІ ст. проведено семінар-практикум з   проблеми «Інноваційні технології в навчально-виховному процесі та в   управлінській діяльності», на базі Прогресівської ЗОШ І-ІІІ ст. з проблеми  «Використання інноваційних технологій при організації методичної роботи в  школі».

На сайті відділу освіти райдержадміністрації керівники мають змогу  знайомитись з методичними матеріалами (довідками, наказами, презентаціями), які готують методисти на раду керівників, колегію відділу освіти та раду РМК.

Реалізуючи принцип диференційованого підходу до роботи з кадрами,  районний методичний кабінет особливу увагу приділяє роботі з молодими  вчителями. Створена система роботи: розроблено план роботи з учителями - стажистами, організовано роботу наставників, працює «Школа становлення  конкурентно-спроможного педагога-фахівця». Протягом року на заняттях   школи опрацьовані питання: загальні засади організації навчально-виховного   процесу в навчальному закладі, формування комунікативних умінь учителя. Проведені практичні заняття : «Урок - основ форма організації навчально-виховного процесу», «Особливості роботи зі шкільною документацією», індивідуальні методичні консультації, методичні виїзди до загальноосвітніх закладів, у яких працюють молоді спеціалісти; круглий стіл «Як тобі живеться, молодий колего?», методичну акцію «На уроці учителя-майстра».

Підвищенню рівня професійної майстерності сприяли такі методичні  заходи: районний конкурс  «Учитель року -2015»; панорама педагогічних ідей           ( презентація досвіду роботи вчителів, які  атестувались на присвоєння та відповідність раніше присвоєних   педагогічних звань).
         У  районному  конкурсі «Учитель  року -2015»  взяли  участь 11 вчителів з 5  навчальних закладів (Деснянська гімназія, Козелецька гімназія, Остерська гімназія,  Козелецька ЗОШ І-ІІІ ст. № 3, Остерська ЗОШ  І-ІІІ ст. №2).

На фестивалі педагогічних ідей презентували власний досвід роботи 11 педагогічних працівників .

Науково-методичною радою ЧОІППО схвалено та рекомендовано до  використання у практичній діяльності педагогічними працівниками області  методичні матеріали:

- «Впровадження комунікативно-ігрової  методики у навчання  іншомовного спілкування» (Ткаченко І.М., вчитель англійської мови Козелецької ЗОШ І-ІІІ ст. № 3);

- «Активізація національно-патріотичного виховання у сучасних умовах» (Паньок В.П., вчитель історії Деснянської гімназії);

- «Розвиток  творчих здібностей учнів під час вивчення світової літератури» (Дніпровська С.С., вчитель світової літератури Козелецької  гімназії);

- «Формування духовно-морального потенціалу дитини дошкільного віку  через  народознавство (Мороз Н.І., вихователь Козелецького ДНЗ №1);

- «Розвиток творчих здібностей дітей засобами дизайнерської діяльності у  гуртковій роботі (Редчиць Г.Д., вихователь Деснянського ДНЗ № ).

Втілення функції самореалізації педагогів району здійснюється через   участь учителів у різноманітних конкурсах професійної майстерності на  всеукраїнському, обласному та районному рівнях.

Педагоги  району беруть участь у різноманітних конкурсах:
- Всеукраїнський конкурс «Творчий учитель - обдарована дитина» (Козелецька гімназія); 
- Всеукраїнський конкурс «Вчитель-новатор» (Козелецька гімназія, Остерська гімназія);

- участь у VІ Міжнародному форумі «Інноватика в сучасній освіті -2014»    ( Деснянська гімназія);

- обласний  конкурс «Використання ІКТ  у навчально-виховному процесі» (взяли участь 30 , 11 вчителів стали переможцями).

Вчителі англійської мови та інформатики Деснянської та Остерської  гімназій беруть участь у Всеукраїнському дослідно-еспериментальному проекті  «Освітньо-інформаційне середовище, як фактор цілісного розвитку   особистості» . 
На базі  Деснянської ЗОШ І-ІІІ ст. працюють 2 експериментальні  класи  в  рамках   науково-педагогічного проекту «Інтелект України».

Досвідом роботи діляться на сторінках фахових видань та методичному    порталі мережі Інтернет вчителі Козелецької, Деснянської, Остерської гімназій, Козелецької ЗОШ І-ІІІ ст. № 3,Деснянської ЗОШ І-ІІІ ст. № 2, Остерської ЗОШ  І-ІІІ ст. № 2, Лемешівської ЗОШ І-ІІІ ст. 

Впродовж навчального року районний методичний кабінет здійснював організаційно-методичний супровід атестації працівників як засобу росту  професійної майстерності  вчителів. 

В 2015 році атестувалось 136 педагогів, з них 18 керівників на  відповідність займаній посаді. Присвоєно вищу кваліфікаційну категорію - 14, І категорію -8.  Відповідають раніше присвоєній вищій категорії -37,  І категорії -31. Присвоєно педагогічне звання «Учитель -методист»-4, «Старший  учитель»-4. Відповідають раніше присвоєному педагогічному званню «Учитель -методист»-2, «Вихователь -методист»-2, «Старший  учитель»-2. 

Важливим етапом у підвищенні професійного рівня педагогічних працівників є курси підвищення кваліфікації. Тому районний методичний кабінет координував роботу щодо підвищення кваліфікації педагогів при ОІППО ім.К.Д. Ушинського. Протягом 2014 р. різними формами підвищення  кваліфікації було охоплено 126 педагогічних працівників.

Поширенню передового педагогічногодосвіду сприяють творчі зустрічі  педколективів району з колегами м.Києва та  області . 

Заслуговує на увагу співпраця колективу Козелецької гімназії з гімназією   № 32 Печерського району  та спеціалізованої  школи № 15 Голосіївського району м. Києва. Педагогічні колективи беруть участь у педрадах, конференціях, організовують зустрічі учнівського самоврядування.

Вчителі Козелецької гімназії діляться досвідом роботи по формуванню  медіакомпетентності та медіаобізнаності учнів на сторінках практико-зорієнтованого посібника «Інноваційні пріоритети розвитку гімназії», який  видає гімназія № 32 м. Києва.

 Удосконаленню професійної майстерності вчителів сприяють різноманітні  форми методичної роботи, які діють у школах : тижні педагогічної майстерності, декади відкритих уроків, тренінги, методичні діалоги, творчі портрети, презентації досвіду роботи, порт фоліо. На високому рівні організована  робота в  Деснянській, Козелецькій та Остерській гімназіях, Деснянській, Козелецькій № 3 та Остерській № 2  ЗОШ І-ІІІ ст.

Підвищення рівня професійної компетентності впливає на стан і якість   навчально-виховного процесу. У першу чергу слід відмітити результативність   участі  вихованців в олімпіадах, конкурсах та  турнірах. 

У 2014-2015 н.р. в ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових  дисциплін  взяли участь 49 вихованців  району, які вибороли 20 дипломів, з них  дипломів І ступеня -4 , ІІ ступеня -5, ІІІ ступеня -11. Командне місце району-6. 

Лідером по кількості здобутих дипломів є Деснянська гімназія                            (5 дипломів) . Добрі результати продемонстрували учні Деснянської ЗОШ І-ІІІ ст., Козелецької гімназії та Козелецької ЗОШ І-ІІІ ст. № 3.

Слід відмітити, що учень 10 класу Деснянської ЗОШ І-ІІІ ст. Овдей Кирило на ІІІ етапі Всеукраїнських олімпіад виборов 3 дипломи : з географії диплом І ступеня, з історії та правознавства - дипломи ІІІ ступенів. Учениця  8 класу Деснянської гімназії Богомолова Анастасія - 2 дипломи : з географії диплом І ступеня, з української мови та  літератури диплом ІІІ ступеня. 

В порівнянні з минулим  навчальним роком кращі результати  показали учні з історії ( 2014 р. - 5 місце, 2015 р.- 1місце) хімії ( 2014 р. - 15 місце, 2015 р. - 8 місце), математики (2014р. -8 місце, 2015р. -3 місце), інформаційних  технологій   ( 2014 р. -21, 2015 р. - 9),  інформатики ( 2014р. - 17, 2015р. -9).

4 вихованці району представляли область на ІV Всеукраїнському етапі  олімпіад і вибороли 2 дипломи ІІІ ступеня : з української мови і літератури  (Андряник Юлія, учениця 9 класу Козелецької гімназії, яка має дипломи переможця вже декілька  років  поспіль) та біології ( Сардаєва Софія, учениця     10 класу Остерської ЗОШ І-ІІІ ст. №2). Проте низькі результати показали учасники олімпіад з англійської мови (21 місце), економіки ( 24 місце).

Учні загальноосвітніх шкіл району є активними учасниками   інтелектуальних предметних конкурсів («Кенгуру», «Левеня», «Бобер», «Лелека», «Колосок»), мовно-літературних, екологічних, художньої самодіяльності , спортивних змагань , технічної  творчості  та інші. 

В конкурсі  дослідницько-експериментальних робіт із природознавства «Юний дослідник» брала участь учениця  4 класу Деснянської ЗОШ І-ІІІ ступенів, яка отримала диплом Облуон І ступеня та була учасницею ІV етапу конкурсу.
 В  обласному конкурсі «В об′єктиві натураліста» брали участь роботи учнів Козелецької гімназії № 1 та Козелецької ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3. Учень 9 класу Козелецької ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3 виборов диплом Облуон в номінації «Кращий слайд-фільм».В обласному конкурсі «Годівничка» брали участь учні Білейківської та Красилівської ЗОШ І-ІІІ ступенів.

В обласному конкурсі «Зоологічна галерея»  взяли участь учні Новошляхівської ЗОШ І-ІІІ ступенів, Білейківської ЗОШ І-ІІІ ступенів, Сираївської ЗОШ І-ІІІ ступенів, Крехаївської ЗОШ І-ІІ ступенів. Учні Крехаївської ЗОШ І-ІІ ступенів вибороли 2 дипломи Облуон.

       В новорічно-різдвяній виставці «Новорічна композиція» брали участь учні Остерської гімназії, Козелецької гімназії № 1, Козелецької ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3, Білейківської ЗОШ І-ІІІ ступенів, Деснянської гімназії. Дипломи Облуон вибороли роботи учнів Деснянської гімназії та Білейківської ЗОШ І-ІІІ ступенів. В конкурсі «Зачарована Десна» взяли участь учні Деснянської ЗОШ  І-ІІІ ступенів і вибороли 2 дипломи Облуон.

         Уже не один рік поряд з лісівниками - професіоналами працюють юні лісівники-початківці, учні шкільного лісництва Морівської ЗОШ І-ІІІ ступенів , Остерської гімназії, які подають великі сподівання та запозичують чималий досвід від своїх наставників.   Команда учнів Остерської гімназії  брала участь  у Всеукраїнському зльоті  учнівських  лісництв загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів. Керівники учнівського лісництва Никитенко Г.В., Василенко Ж.В., Больбух В.П. отримали спільну подяку начальників Чернігівського обласного управління лісового та мисливського господарства, управління освіти і науки Чернігівської обласної держадміністрації за залучення учнівської молоді до природоохоронної та експериментально-дослідницької роботи в галузі лісового господарства
        Відділ освіти стимулює учнів, які стали переможцями олімпіад, конкурсів, спортивних змагань. Щороку 20 обдарованих дітей отримують стипендію райдержадміністрації.

        Разом з тим в організації методичної роботи є багато невирішених проблем:

· не всі педагоги з кваліфікаційною категорією «спеціаліст вищої категорії» та педагогічними званнями займаються дослідницькою роботою й висвітлюють свої надбання в педагогічній пресі;

· незначна кількість освітніх закладів бере участь у всеукраїнських проектах;
· в ряді шкіл методична робота носить формальний характер, відсутній аналіз впливу методичної роботи на ріст професійної майстерності вчителів та на рівень навчальних досягнень учнів;

· потребують удосконалення плани роботи деяких шкіл, шкільних методичних об’єднань.  
         Особливу увагу в 2015-2016 н.р. слід звернути на підготовку учнів та вчителів до зовнішнього незалежного оцінювання, поглиблене вивчення окремих предметів та профільне навчання, впровадження інноваційних форм проведення занять та використання нетрадиційних форм роботи для підвищення педагогічної майстерності освітян, активізацію роботи з узагальнення, цілеспрямованого впровадження перспективного педагогічного досвіду, розвиток творчої активності педагогічних працівників, активізацію роботи з обдарованими дітьми, експериментально-дослідницьку роботу.

Поряд з цим ще залишаються не реалізованими такі можливості: активніше слід вводити у зміст освіти нові навчальні курси «Основи споживчих знань»; розвивати мотивацію до науково-дослідницької, пошукової роботи учнів та учителів; створити повноцінні умови для активізації самоосвіти педагогів, використовуючи можливості мережі Інтернету.  

         Річним планом відділу освіти на 2014-2015 н.р. були передбачені заходи по підвищенню управлінської діяльності керівників закладів освіти району,  удосконалення їх професійної компетенції, забезпечення дієвого ефективного  контролю і керівництва за навчально-виховним процесом, діяльністю  педагогічних колективів, випробування та впровадження новітніх технологій в  управління педагогічним процесом.

Основними заходами контролю були :

· проведення засідань колегій відділу освіти;

· проведення рад керівників закладів та установ освіти району;
· вивчення тематичних питань, щодо поліпшення навчально-виховного процесу в установах освіти району;
· проведення днів відділу освіти з метою надання методичної допомоги дирекціям шкіл, педагогічним колективам навчальних закладів;
· проведення державної атестації навчальних закладів;
· перевірка виконання виданих наказів по відділу освіти;
· контроль за виконанням документів вищих органів державного управління.

Всі питання, які підлягали контролю, узагальнювалися наказами по відділу освіти.


Адміністраціями навчальних закладів вживалися послідовні заходи щодо організованого завершення навчального року та проведення державної підсумкової атестації у випускних класах відповідно до вимог чинного законодавства. У всіх відвіданих закладах оформлено інформаційні куточки «Готуємось до ДПА», видано відповідні накази. Питання щодо порядку закінчення навчального року та проведення ДПА у 2014-2015 навчальному році розглянуто на засіданнях педагогічних рад загальноосвітніх навчальних закладів, батьківських зборах та годинах спілкування у випускних класах.

 Дирекціями навчальних закладів складено розклади проведення державної підсумкової атестації та затверджено державні атестаційні комісії.


На виконання діючих нормативно-правових документів у відвіданих навчальних закладах у жовтні 2014 року на засіданнях педагогічних рад визначено претендентів на нагородження медалями.


 У більшості перевірених шкіл ведення класних журналів відповідає вимогам Інструкції з ведення класного журналу 5-11 (12)-х класів загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 03.06.2008 р. № 496.
        Протягом навчального року проведено 4 розширених засідань колегій відділу освіти, 5 нарад, інструктивно-методичні наради з керівниками шкіл, де розглядались актуальні питання розвитку освіти у районі. 

Дієвою формою вивчення роботи педагогічних колективів та коригування їх діяльності були дні відділу освіти райдержадміністрації.

       Згідно плану роботи відділу освіти на 2014-2015 н.р. з метою надання методичної допомоги у 4 навчальних закладах району (Максимській, Нічогівській, Риківській ЗОШ І-ІІ ст., Остерській ЗОШ І-ІІІ ст. № 2) були проведені дні відділу освіти, де вивчався стан контролю і керівництва за навчально-виховним процесом, управлінська діяльність керівників шкіл щодо виконання законодавства України про освіту, впровадження у навчально-виховний процес новітніх педагогічних технологій, виховання, розвитку нахилів, природних обдарувань і здібностей школярів. Наслідки перевірки навчальних закладів були оформлені довідками та узагальнені наказами по відділу освіти РДА.

       Як загальний недолік у перевірених навчальних закладах відсутні єдині вимоги до перспективного планування; вступна частина річних планів не містить глибокого аналізу роботи педагогічного та учнівського колективів; не упорядковані книги обліку наслідків внутрішкільного контролю, які не відповідають Інструкції з її ведення; потребує форми узагальнення розділ   річного плану «Контроль і керівництво». Непоодинокі випадки, коли на розгляд педагогічних рад виносяться питання чисто теоретичного характеру, які доцільніше було б опрацювати на засіданнях шкільних методичних об’єднань, теоретичних семінарах, педагогічних читаннях. Аналіз виконання рішень попередніх педрад проводиться формально без наведених фактів, з контролю не знімаються.        

 За підсумками нарад видаються протокольні доручення, які не є дієвими, актуальними і доцільними з точки зору забезпечення функціонування, прогнозування розвитку навчального закладу, не має зворотної інформації про їх виконання.  

        Робота над методичною проблемою нерідко є поверховою, не здійснюється  аналіз її ефективності, не досліджується результативність тих чи інших їх форм, не встановлюється залежність між рівнем якості і станом методичної роботи .  

       Типовими недоліками відвідування та аналізу уроків є: відсутність цілеспрямованості в контролі за якістю та ефективністю уроків, недостатня теоретична і методична підготовка до спостереження і аналізу уроку, невміння виділяти головне, зробити висновки і дати кваліфіковані рекомендації вчителям з підвищення ефективності уроку. Крім того з під контролю директорів шкіл випадають такі важливі ділянки роботи, як матеріально-технічна база педагогічного процесу, впровадження інноваційних технологій навчання і виховання.

      Важливу роль у забезпеченні успішного впровадження якісних змін, що відбуваються в освітній галузі, відіграє процес управління. На відповідному рівні відділом освіти здійснюються контролюючі функції. Основною формою контролю є державна атестація загальноосвітніх навчальних закладів, яка забезпечує об’єктивне оцінювання роботи шкіл з метою покращення ефективності їхньої діяльності. У поточному навчальному році було проведено державну атестацію Прогресівської, Хрещатенської, Євминської ЗОШ І-ІІІ ст. Деснянського  ДНЗ № 1.  
       Протягом навчального року працівниками відділу освіти районного методичного кабінету вивчались питання стану викладання економіки, історії, музичного мистецтва, іноземної мови у школах району, особливостей реалізації нового змісту Державного стандарту початкової загальної освіти  в 1-3 класах.    Наслідки перевірок узагальнені наказами по відділу освіти райдержадміністрації. 
  Здійснено моніторинг ефективності діяльності навчальних закладів району за основними показниками : стану виконавської дисципліни, участі учнівської молоді в предметних олімпіадах, конкурсі-захисту науково-дослідницьких робіт МАН, участі педагогічних працівників у різноманітних методичних заходах, школярів - у різноманітних конкурсах. На основі загальних критеріїв оцінювання організації навчально-виховного процесу у 2014-2015 н.р. перше рейтингове місце зайняла Козелецька гімназія № 1, Деснянська гімназія на другому місці, третє місце у сумарному заліку в Козелецької ЗОШ І-ІІІ ст № 3. Крім того кращі результати показників мають дирекції Деснянської ЗОШ І-ІІІ ст. (4 місце), Остерської гімназії (5м.), Остерської ЗОШ І-ІІІ ст. № 2 (6 м.), Сираївської ЗОШ І-ІІІ ст. (7 м.). Низький рівень діяльності мають дирекції Максимської, Кіптівської  ЗОШ І-ІІ ст. - 35-36 місце.
На останньому 37 місці у рейтингу діяльності серед загальноосвітніх навчальних закладів району - Пархимівська ЗОШ І-ІІ ст.


 Процес оновлення сучасної школи не може бути без виховання. Від якості виховного процесу, його вмілої організації, створення належних умов, а також професіоналізму педагогічних працівників залежить розвиток суспільства і успішність держави.

       Виховання гуманної, порядної, всебічно розвиненої особистості, формування чіткої громадянської позиції і патріотичних почуттів є складовими частинами виховної роботи в районі.


 В 2014-2015 н.р. виховна робота району була направлена на вирішення завдань:

- виконання Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України, які затверджені наказом міністерства освіти і науки , молоді та спорту України від 31.10.2011 р. № 1243;

- впровадження нових технологій позаурочної виховної діяльності;

- удосконалення правового, превентивного виховання;

- удосконалення роботи учнівського самоврядування;
 - виховання громадсько-патріотичних якостей завдяки продовженню краєзнавчої та воєнно-патріотичної роботи;
- продовження сумісної роботи психолого-педагогічної служби з педагогами, учнями, батьками. 

З метою надання методичної допомоги ЗДВР, педагогам-організаторам, класним керівникам щодо реалізації вищевказаних завдань організовано та проведено районний семінар-практикум класних керівників малокомплектних  шкіл на базі Скрипчинської ЗОШ І-ІІ ст. Педагогічний колектив школи  поділились досвідом роботи щодо розвитку духовних аспектів через ціннісне ставлення особистості до історичних і духовних надбань рідного краю.

На базі Козелецької гімназії № 1 проведено районні семінари- практикуми заступників директорів з виховної роботи та педагогів-організаторів  з проблеми «Використання творчих підходів в методах , засобах та прийомах національно-патріотичного виховання учнівської молоді».

Досвідом роботи з військово-патріотичного виховання учнівської молоді поділився педагогічний колектив Деснянської ЗОШ І-ІІІ ст. на спільному семінарі заступників директорів з виховної роботи  Бобровицького та Козелецького районів.  

В березні 2015 року на базі Козелецького району для різних категорій педагогічних працівників проведено комплексний методичний виїзд  Чернігівського обласного Палацу дітей та юнацтва з проблеми «Виховання патріотичних цінностей - приорітетне завдання сучасного навчально- виховного закладу»
На виконання районної цільової соціальної Програми розвитку позашкільної освіти та підтримки обдарованої молоді на період до 2015 року   
 в районі функціонує 6 позашкільних навчальних закладів.

 У 2014-2015 навчальному році на базі позашкільних закладів організовано роботу 187 гуртків , в них займається  2658 вихованців.

Охоплення дітей позашкільною освітою залишилось на рівні 70 %  від загальної кількості учнів. Зріс відсоток дітей, охоплених позашкільною освітою на селі з 28 % до 30 %.  
На протязі навчального року проводилась робота щодо виявлення та розвитку творчих обдарувань дітей.
          На обласних та Всеукраїнських конкурсах  дитячої творчості  вихованці  Козелецького будинку творчості дітей та юнацтва (директор Ліскович Н.М.) вибороли 10 призових місць , Остерського БТДЮ (директор. Садикова В.В.)- 17 , Козелецької санції юних туристів (директор Янко Л.О.) - 4 дипломи, Остерської станції юних техніків (директор Сухоцький В.Г.) - 24 призових місць. Романовська Т.А. стала лауреатом обласного етапу Всеукраїнського конкурсу майстерності педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів «Джерело творчості». Вихованка станції юних туристів брала участь у районному етапі конкурсу-захисту робіт МАН України.

  Популяризації дитячої творчості, пошуку і підтримки талановитих дітей, сприяло проведення  у листопаді-грудні 2014 року районного  конкурсу дитячої та юнацької творчості «Тобі, мій краю, я співаю». Учасниками зазначеного конкурсу стали майже 400 учнів з 34 навчальних закладів району. Належний рівень художньої майстерності, дотримання вимог Положення конкурсу показали художні колективи та вихованці Новошляхівської ЗОШ І-ІІІ ст. (директор Білогруд М.І.), Козелецької ЗОШ І-ІІІ ст. .№ 3 (директор Татарчук О.В.), Остерської гімназії (директор Куран І.М.), Сираївської ЗОШ І-ІІІ ст. (директор Розлач Н.П.), Прогресівської ЗОШ І-ІІІ ст. (Пузирний С.С.), Козелецького будинку творчості дітей та юнацтва (директор Ліскович Н.М.), Остерського будинку творчості дітей та юнацтва (директор Садикова В.В.).   

Активізації краєзнавчого пошукового руху серед учнівської молоді та сприяння поширенню пошуково-дослідницької роботи  сприяло  проведення районного етапу Всеукраїнської  історико-географічної експедиції «Історія сіл і міст України»  
Серед лауреатів обласного етапу конкурсу експедиційний загін «Юні музеєзнавці» Чемерської ЗОШ І-ІІІ ст.  (керівник Сіраш Г.М..)   

Команда «Сюрприз» Козелецької ЗОШ І-ІІІ ст..№ 3 (директор Татарчук О.В. , керівник Жидкова В.І.) брали участь у   Чемпіонаті з інтелектуальних ігор серед школярів Чернігівської області «Віват, інтелект!».

У сучасних суспільно-політичних умовах, коли Україна ціною життя  зусиллями українських військових, добровольців, волонтерів відстоює свободу і територіальну цілісність, пріоритетного значення набуває патріотичне виховання дітей та учнівської молоді.

Події останніх місяців дають підстави стверджувати, що переважна більшість громадян України, серед яких є і діти, і молодь, виявили високу патріотичну свідомість та міцну громадянську позицію. Це є свідченням системної виховної роботи педагогічних колективів навчальних закладів. Тому одним із найважливіших завдань педагогів є продовження роботи з формування у дітей та молоді громадянських якостей, розуміння приналежності до Українського народу. Особливу увагу слід приділити дітям та сім’ям, які переїхали із території військових дій, сприяти їх адаптації у нових умовах та нових колективах, залучати їх до активної діяльності та участі у позаурочних заходах, надавати можливість реалізовувати свій інтелектуальний, творчий, фізичний потенціал на благо України.

Патріотичне виховання має наскрізно пронізувати весь навчально-виховний, органічно поєднувати національне, громадянське, моральне, родинно-сімейне, естетичне, правове, екологічне, фізичне, трудове виховання, базуватися на національній історії, знанні та відстоюванні своїх прав, виконанні конституційних і громадянських обов’язків, відповідальності за власне майбутнє, добробут та долю країни.  
З метою  посилення виховної роботи з національного та військово-патріотичного виховання учнівської молоді в загальноосвітніх навчальних закладах району проведено ряд  заходів, спрямованих на виховання національної єдності, формування почуття любові до своєї держави. В цьому навчальному році команда «Нащадки остряниці» брали участь в обласному етапі Всеукраїнської військово-патріотичної гри «Джура» («Сокіл»), де серед 16 команд області  зайняли 4 місце.

Відповідно до постанови Верховної Ради України від 12.05.2015 № 373-VIII «Про вшанування героїв АТО та вдосконалення національно-патріотичного виховання дітей та молоді», з метою вшанування пам’яті та героїзації осіб, які відділи життя за незалежність України у боротьбі з російською агресією в 13 навчальних закладах району створено  стенди, куточки пам’яті, експонати з відзначення бойових подвигів  земляків в зоні АТО.          

  Учнівський, педагогічний та батьківський колективи шкіл району постійно допомагають землякам, які перебувають в зоні АТО. Допомога виражається як матеріальною (гроші, продукти харчування, одяг, маскувальні сітки тощо), так і моральною підтримкою (листи солдатам, малюнки, плакати, гостинці тощо). Майже щомісяця відбувались певні акції для підтримки солдатів , теплі і урочисті зустрічі з воїнами в зоні АТО та їх родинами.   В ряді шкіл проведено шкільні ярмарки, за вилучені кошти придбані теплі речі, продукти  та передані волонтерам Червоного хреста.
          Важливим аспектом роботи відділу освіти є укомплектування освітніх закладів району педагогічними кадрами. 

              Забезпеченість   освітніх та позашкільних  закладів району відбувається за рахунок 826 штатних працівників  та 66 працівників-сумісників.

           Найбільш чисельним  педагогічний  колектив Остерської гімназії та Козелецької ЗОШ І-ІІІ ступенів № 3, відповідно 54-52 педагогічні працівники, найменшим (з чисельністю 5-6) - педколективи  Петрівської та Нічогівської  загальноосвітніх шкіл. За освітньо-кваліфікаційним рівнем: 

спеціалістів з вищою категорією - 194, І -185, ІІ - 63, спеціаліст - 91.
        Педагогічний стаж працівників до 3-х років - 55, пенсіонерів - 126
           Плинність педагогічних кадрів за 2014 рік -110 працівників. З них:  вибуло за вислугою років - 28, за віком та власним бажанням - 37, решта звільнились з інших причин. На 1 січні 2015 року звільнилось - 37, повернулось - 19 педагогічних працівників.Всього на 01.01.2015р. працівників освіти різних категорій - 1237.

         На виконання Закону України «Про зайнятість населення»    працевлаштовано 226 осіб квотної категорії, за статтею 19 Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» - 54  особи.

        Потреба педагогічних працівників становила 23 особи різних спеціальностей, призначено 12 молодих спеціалістів, проте на початок навчального року стовідсоткового забезпечення  кадрами з різних причин не досягнуто через недостатню роботу керівників шкіл в педагогічних колективах.  

         За попередніми даними на 2015-2016 навчальний рік замовлено 20 педагогічних працівників різних спеціальностей,  на даний час потреба - 25.  

          Протягом року вчителі брали участь у конкурсах професійної майстерності «Учитель року», активно використовують інтернет-ресурси, «Відкритий урок», «Учительський журнал», «Методичний портал».                      26 учителів стали керівниками науково-дослідницьких робіт МАН, активно готують переможців Всеукраїнських учнівських олімпіад та Міжнародних конкурсів.

         Спільно з керівництвом загальноосвітніх шкіл щорічно проводиться робота по забезпеченню цільовими направленнями педагогічного профілю до вищих навчальних закладів області випускників загальноосвітніх шкіл.          У  минулому навчальному році видано цільових направлень у вузи - 8, педагогічні ліцеї для обдарованої молоді - 6, проте повертається 1-2 випускники вузів.

          Тристоронні угоди   уклали  4 молоді  спеціалісти, 2 - розрахувались не допрацювавши року.

           Щорічно проводиться робота по наданню відпусток педагогічним працівникам відповідно Закону України «Про відпустки» з виплатою оздоровчих.

            На даний час існує проблема підвозу педагогічних працівників до місця роботи. Із 119 підвозиться -77, самостійно добираються - 42 педагогічні працівники.

            Доречно відмітити, що за 2014 рік не було жодного дисциплінарного стягнення.

            Кадрова робота керівника - це організація  діяльності  людей, колективу, що забезпечує успішне функціонування й розвиток освітньої установи, що базується на діалозі, співпраці, партнерстві, повазі, контролю. 

        Відділом освіти райдержадміністрації, керівниками установ освіти району при підтримці Козелецької райдержадміністрації, місцевих органів виконавчої влади та самоврядування проводиться певна робота щодо забезпечення в загальноосвітніх, позашкільних, дошкільних закладах району організованого початку 2014-2015 навчального року, створення умов для одержання молоддю обов’язкової загальної середньої освіти, охорони їх життя та здоров’я. 

       На контролі ремонт та зміцнення навчально-матеріальної бази установ освіти району, робота шкільних їдалень, безкоштовне харчування учнів 1-4 класів, створення належних умов для навчання дітей 6-річного віку, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.  

     Видано наказ по відділу освіти від 11.06.2015 р. № 103 «Про підготовку матеріально-технічної бази навчальних закладів та установ освіти району до роботи в новому 2015-2016 н.р. та в осінньо-зимовий період», яким директорів шкіл зобов’язано вжити невідкладних заходів з підготовки матеріально-технічної бази навчальних закладів до нового навчального року та осінньо-зимового періоду.  

